Unternehmensbefragung ~r
NORDEN f\f\| NORDSEE

Bitte bis zum 01.07.2013 zuriicksenden. Vielen Dank. P07 St out waarom wurs

Bitte priifen und ergénzen Sie die vorliegenden Angaben:

1.1 Firma:

Anschrift:

Telefon: Fax:
Homepage: E-Mail:
Branche:

1.2 Geschaftsleitung: Funktion:
Telefon: E-Mail:
e
Telefon: E-Mail:

2. Inwelchem Sektor befindet sich Ihr Unternehmensschwerpunkt? (Bitte nur ein Kreuz)

Industrie @ Handwerk O Handel Q Gastgewerbe Q Verkehr d Gesundheit/ Pflege d Sonstige Dienstleistungen O

3. Wie beurteilen Sie Ihren Betriebsstandort?

Standortfaktoren (Bitte pro Standortfaktor Standortqualitit Norden Wichtigkeit fiir Ihren Betrieb
(Zeile) je ein Kreuz fiir die Standortqualitét Ihrer 1=sehrgut|2=gut| 1 = sehr wichtig | 2 = wichtig |
Betriebsstétte (1-5) und eins fiir die Wichtigkeit 3 = befriedigend | 3 = teilweise wichtig |
des Faktors fiir Ihren Betrieb (1-5)) 4 = schlecht | 5 = sehr schlecht eher unwichtig | 5 = unwichtig

Uberregionale Verkehrslage (StraBe)
Uberregionale Verkehrslage (Schiene)
Uberregionale Verkehrslage (Flughafen)
Ortliche Verkehrsanbindung (StraBe)
Offentlicher Nahverkehr (Bus, Bahn)
Breitbandversorgung/Internetanbindung

Nahe zu Hauptkunden

N&he zu Hauptlieferanten

Verfligbarkeit von qualifizierten Arbeitskréften
Verfligbarkeit von sonstigen Arbeitskréften
Ausbildungsangebote

Weiterbildungsangebote

Nahe zu Forschungseinrichtungen
Verflgbarkeit von Gewerbeflachen
Preisniveau der Gewerbeflachen
Verflgbarkeit von Wohnflachen
Preisniveau der Wohnflachen

Soziale Einrichtungen (Schulen, Kindergérten etc.)

Kultur- und Freizeitangebot
Service der Stadtverwaltung
Landschaft (,Leben im Griinen*)

Service der stadtischen Wirtschaftsférderung

Service der Wirtschaftsférderung in der
Kreisverwaltung
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Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte an Frau Saskia Herbert, Fachdienst Wirtschaftsférderung und Marketing
Tel.: 04931 923-301, E-Mail: saskia.herbert@norden.de



4.1 Wie viele Beschaftigte (einschlieBlich Inhaber) hat Ihr Unternehmen insgesamt?

4.2 Wie viele Beschaftigte hat Ihr Unternehmen am Standort? (Stand 31.12.2012) (Bitte in Tabelle eintragen)

Vollzeit Teilzeit Insgesamt Davon Auszubildende

Anzahl Manner

Anzahl Frauen

5.1 Bildet Ihr Betrieb aus? ja O nein O

Wenn ja, nennen Sie bitte lhre Ausbildungsberufe und die derzeitige Anzahl lhrer Azubis im jeweiligen Beruf:

5.2 Welchen Schulabschluss setzt Ihr Betrieb bei Ausbildungsbewerbern voraus?

Ausbildungsberuf Forderschule | Hauptschule | Realschule | (Fach-)Abitur | Sonstige (welche)
Q Q Q Q Q.
Q Q Q Q O,
Q Q Q Q O,
VO S

5.4 Bietet Ihr Betrieb eine der folgenden Moglichkeiten?

Praktikum vOr der AUSDIIAUNG . ........io ittt sa et sab e e st e e s ab e e sareesan e e saeeennnas ja @ nein O
Schnuppertag flr SCRUIET ......co.ii ittt b et e bt et et abe e e be e e nae e e sbaeenneeeaee ja @ nein O
Praxissemester / Diplomarbeit wahrend des STUIUMS ..........coociiiiiiiiiiiiie e ja @ nein 4
sehr wichtig wichtig | weniger wichtig | unwichtig
Gute Schulbildung/Noten a a a a
Allgemeinbildung ] d a a
Praktische Erfahrungen ] d a a
PC/EDV-Kenntnisse ] a a a
Fremdsprachen a a a a
Selbststandigkeit a a a a
Umgangsformen a a a a
Interesse / Motivation a a a a
Disziplin ] d a a
Auftreten / Kommunikationsstarke ] a a a
AuBerschulische Aktivitaten a a a a
Fahrerschein a a a a
SONSHGE: ..ttt ] d ] a

5.6 Welche Unterstiitzungsangebote nutzt Ihr Betrieb bei der Ausbildung, welche Angebote kénnten fiir Ihren

Betrieb in Zukunft von Interesse sein?

aktuell | zukunftig aktuell zukunftig

genutzt | interessant genutzt | interessant
Kooperation mit anderen Betrieben a a Angebote der Kammern a a
Angebote von Branchenverbanden a a Fachkréafteinitiativen a a
Angebote von Bildungstragern a a Bewerberauswahl a a
Betriebliche Kinderbetreuung a a Verbundausbildung a a
Nachwuchswerbung a a Ausbildungsbegleitende Hilfen a a




5.7 Wiirde lhr Betrieb gerne (mehr) ausbilden? ja Q nein O

5.8 Welche der folgenden Ausbildungshemmnisse sehen Sie fiir lhren Betrieb?

sehr wichtig | wichtig | unentschieden | weniger wichtig | unwichtig
Birokratischer und organisatorischer Aufwand a a a a a
Ausbildungsvergltung d d a a a
Azubis kdénnen nicht Gbernommen werden a d ] a a
Abwesenheit der Azubis a a a a a
Geringer Nutzen a a a a a
Unternehmen zu klein bzw. zu spezialisiert d d ] a a
Keine geeigneten Berufe a a a a a
Arbeitszeitvorschriften a a a a a
Ausbildungskapazitét erreicht a a a a a
Eii z]veesrt(ltlal? bevorzugt Fachkrafte mit Berufserfahrung o Q a a o
Ausbildungsreife der Bewerber a a a a a

unwichtig

weniger wichtig

Finanzielle Férderung

Geringere birokratische Hemmnisse

Kooperation mit anderen Unternehmen bzw. mit
Bildungstragern

Geringere Ausbildungsvergutung

Bessere Beschéftigungsperspektiven

Bessere Organisation der Ausbildung

GroBere Freiheit bei der Ausbildung

Neue/andere Ausbildungsberufe

5.10 Blieben Ausbildungsplatze unbesetzt? ja Q nein O

Wenn ja, WeSRalbh: ... ettt bttt e bt b nee

5.11 Gab es in den letzten Jahren Ausbildungsabbriiche?

ja O nein O

WENN Ja, WESRAID: ... ettt e et st e e e i b e e st e e ea bt e et e e ea b e e s b e e eab e e sab e e nnbeesareenare s

5.12 Ubernimmt lhr Betrieb Auszubildende?

ja O nein O teilweise O unbekannt O



6.1 Erwarten Sie zukilinftig Schwierigkeiten Fachkréfte zu finden? ja Q eventuell Q nein O

6.2 Erwarten Sie zukiinftig Schwierigkeiten Auszubildende zu finden? ja Q eventuell Q nein O

6.3 Wie sucht Ihr Betrieb Ausbildungsbewerber?

Q Uber das Internet auf eigener Homepage O Annoncen in (Uber-)regionalen Zeitungen

O Agentur fir Arbeit Od  Anfrage bei der IHK

O Eigener Stand auf Ausbildungsmessen Q Uber Mitarbeiter und Bekannte

O Annoncen in lokaler Zeitung O Internet allgemein / Jobportale

O Fachkrafteinitiativen O ANdere WEege: ....ooviiiiiieenieenieeteeie et

Vereinbarkeit Beruf und Familie | ja | geplant | nein Sonstige MaBnahmen: ja | geplant | nein
Individuelle Arbeitszeitmodelle a a O | Betriebliche Gesundheitsférderung a a a
Frauenférderprogramme a a Q | Mitarbeiterbeteiligung a a a
Kinderbetreuung ] d O | Job-Ticket a a a
B / Pflege Angehori a a a

etrfeuung - £g¢ [Ngenonger SONSHYE! . eiiveeiieieieee e o o
Flexible Arbeitsplatzgestaltung a

X a d d
(z.B.Homeoffice) | T LT T e

8.1 Welche Aktivitaten der Wirtschaftsférderung halten Sie in Zukunft fiir wichtig?

Fiir welche Aktivitidten haben Sie aktuell eigenen Bedarf?

Allgemein wichtig Aktuell

Aktivitaten i - .
. . o g , , 1 = sehr wichtig | 2 = eher wichtig |3 = neutral eigener
(Bitte fiir jede Aktivitét (Zeile) je ein Kreuz bei ,Allgemein 4 = eher ungvilchtig |5 = v6||iggu|nwichtig Bg darf

wichtig” und ein Kreuz bei ,Aktuell eigener Bedarf*.) 5 3 2

nein
a

Zentraler/Einheitlicher Ansprechpartner mit der Verwaltung

Personliches Gesprach mit der Wirtschaftsférderung

Fordermittelberatung

Unterstltzung fur Existenzgriinder

Unterstltzung bei der Betriebsnachfolge

Imagewerbung flr die Wirtschaftsregion

Présentation der Wirtschaftsregion auf Messen

Investorenwerbung (Ansiedlung)

Initiative zur Anwerbung von Arbeitskraften

Initiative zum Ausbau von Ausbildungsplatzen

Organisation von Informationsveranstaltungen

Organisation von Unternehmertreffen

Aufbau von Unternehmensnetzwerken

Unterstltzung bei der Suche nach Kooperationspartnern

Bereitstellung regionaler Struktur- und Wirtschaftsdaten

Hilfe bei der Suche nach Gewerbeflachen/-immobilien

Energieberatung
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Unterstltzung beim Mobilitatsmanagement
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Sonstige:

8.2 Wiinschen Sie ein Gespréach bei der Wirtschaftsforderung? ja O nein O

Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte an Frau Saskia Herbert, Fachdienst Wirtschaftsférderung und Marketing
Tel.: 04931 923-301, E-Mail: saskia.herbert@norden.de



