
Unternehmensbefragung 
 
Bitte bis zum 01.07.2013 zurücksenden. Vielen Dank.    
 

1. Bitte prüfen und ergänzen Sie die vorliegenden Angaben: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. In welchem Sektor befindet sich Ihr Unternehmensschwerpunkt? (Bitte nur ein Kreuz) 
 

Industrie � Handwerk � Handel � Gastgewerbe � Verkehr � Gesundheit / Pflege � Sonstige Dienstleistungen �
 

3. Wie beurteilen Sie Ihren Betriebsstandort? 
 

Standortfaktoren (Bitte pro Standortfaktor 
(Zeile) je ein Kreuz für die Standortqualität Ihrer 
Betriebsstätte (1-5) und eins für die Wichtigkeit 
des Faktors für Ihren Betrieb (1-5)) 

Standortqualität Norden 
1 = sehr gut | 2 = gut | 

3 = befriedigend | 
4 = schlecht | 5 = sehr schlecht 

Wichtigkeit für Ihren Betrieb 
1 = sehr wichtig | 2 = wichtig | 

3 = teilweise wichtig | 
4 = eher unwichtig | 5 = unwichtig 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Überregionale Verkehrslage (Straße) � � � � � � � � � � 

Überregionale Verkehrslage (Schiene) � � � � � � � � � � 

Überregionale Verkehrslage (Flughafen) � � � � � � � � � � 

Örtliche Verkehrsanbindung (Straße) � � � � � � � � � � 

Öffentlicher Nahverkehr (Bus, Bahn) � � � � � � � � � � 

Breitbandversorgung/Internetanbindung � � � � � � � � � � 

Nähe zu Hauptkunden � � � � � � � � � � 

Nähe zu Hauptlieferanten � � � � � � � � � � 

Verfügbarkeit von qualifizierten Arbeitskräften � � � � � � � � � � 

Verfügbarkeit von sonstigen Arbeitskräften � � � � � � � � � � 

Ausbildungsangebote � � � � � � � � � � 

Weiterbildungsangebote � � � � � � � � � � 

Nähe zu Forschungseinrichtungen � � � � � � � � � � 

Verfügbarkeit von Gewerbeflächen � � � � � � � � � � 

Preisniveau der Gewerbeflächen � � � � � � � � � � 

Verfügbarkeit von Wohnflächen � � � � � � � � � � 

Preisniveau der Wohnflächen � � � � � � � � � � 

Soziale Einrichtungen (Schulen, Kindergärten etc.) � � � � � � � � � � 

Kultur- und Freizeitangebot � � � � � � � � � � 

Service der Stadtverwaltung � � � � � � � � � � 

Landschaft („Leben im Grünen“) � � � � � � � � � � 

Service der städtischen Wirtschaftsförderung � � � � � � � � � � 

Service der Wirtschaftsförderung in der 
Kreisverwaltung 

� � � � � � � � � � 

 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Frau Saskia Herbert, Fachdienst Wirtschaftsförderung und Marketing 
Tel.: 04931 923-301, E-Mail: saskia.herbert@norden.de 

1.1 Firma:  

Anschrift:  

Telefon:  Fax:  

Homepage:  E-Mail:  

Branche:  

1.2 Geschäftsleitung:  Funktion:  

Telefon:  E-Mail:  

1.3 Ansprechpartner/-in für 
die Wirtschaftsförderung:  Funktion:  

Telefon:  E-Mail:  

 



4.1 Wie viele Beschäftigte (einschließlich Inhaber) hat Ihr Unternehmen insgesamt? (Stand 31.12.2012)  

4.2 Wie viele Beschäftigte hat Ihr Unternehmen am Standort? (Stand 31.12.2012) (Bitte in Tabelle eintragen) 
 

 Vollzeit Teilzeit Insgesamt Davon Auszubildende 

Anzahl Männer     

Anzahl Frauen     
 

5.1 Bildet Ihr Betrieb aus? ja  ����   nein  ���� 

Wenn ja, nennen Sie bitte Ihre Ausbildungsberufe und die derzeitige Anzahl Ihrer Azubis im jeweiligen Beruf: 

 ..............................................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................................  

5.2 Welchen Schulabschluss setzt Ihr Betrieb bei Ausbildungsbewerbern voraus? 
 

Ausbildungsberuf Förderschule Hauptschule Realschule (Fach-)Abitur Sonstige (welche) 
 

���� ���� ���� ���� ���� ..........................  
 

���� ���� ���� ���� ���� ..........................  
 

���� ���� ���� ���� ���� ..........................  
 

5.3 Von wann bis wann ist der Bewerbungszeitraum? Von ..................................bis ........................................  
 

5.4 Bietet Ihr Betrieb eine der folgenden Möglichkeiten? 

Praktikum vor der Ausbildung ......................................................................................................................... ja  �   nein  � 

Schnuppertag für Schüler  .............................................................................................................................. ja  �   nein  � 

Praxissemester / Diplomarbeit während des Studiums .................................................................................. ja  �   nein  � 

5.5 Welche Voraussetzungen sollten Auszubildende mitbringen? 
 

 
sehr wichtig wichtig weniger wichtig unwichtig 

Gute Schulbildung/Noten � � � � 

Allgemeinbildung � � � � 

Praktische Erfahrungen � � � � 

PC/EDV-Kenntnisse � � � � 

Fremdsprachen � � � � 

Selbstständigkeit � � � � 

Umgangsformen � � � � 

Interesse / Motivation � � � � 

Disziplin � � � � 

Auftreten / Kommunikationsstärke � � � � 

Außerschulische Aktivitäten � � � � 

Führerschein � � � � 

Sonstige: ...........................................................................  � � � � 
 

5.6 Welche Unterstützungsangebote nutzt Ihr Betrieb bei der Ausbildung, welche Angebote könnten für Ihren 
Betrieb in Zukunft von Interesse sein? 

 

 aktuell 
genutzt 

zukünftig 
interessant 

 
aktuell 
genutzt 

zukünftig 
interessant 

Kooperation mit anderen Betrieben � � Angebote der Kammern � � 

Angebote von Branchenverbänden � � Fachkräfteinitiativen � � 

Angebote von Bildungsträgern � � Bewerberauswahl � � 

Betriebliche Kinderbetreuung � � Verbundausbildung � � 

Nachwuchswerbung � � Ausbildungsbegleitende Hilfen � � 

Andere Angebote: ..................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................................  



5.7 Würde Ihr Betrieb gerne (mehr) ausbilden? ja  ����   nein  ���� 
 

5.8 Welche der folgenden Ausbildungshemmnisse sehen Sie für Ihren Betrieb? 
 

 
sehr wichtig wichtig unentschieden weniger wichtig unwichtig 

Bürokratischer und organisatorischer Aufwand � � � � � 

Ausbildungsvergütung � � � � � 

Azubis können nicht übernommen werden � � � � � 

Abwesenheit der Azubis � � � � � 

Geringer Nutzen � � � � � 

Unternehmen zu klein bzw. zu spezialisiert � � � � � 

Keine geeigneten Berufe � � � � � 

Arbeitszeitvorschriften � � � � � 

Ausbildungskapazität erreicht � � � � � 

Es werden bevorzugt Fachkräfte mit Berufserfahrung 
eingestellt 

� � � � � 

Ausbildungsreife der Bewerber � � � � � 

Andere Gründe: .....................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................................  

5.9 Würde Ihr Betrieb unter folgenden Voraussetzungen (mehr) ausbilden? 
 

 
sehr wichtig wichtig unentschieden weniger wichtig unwichtig 

Finanzielle Förderung � � � � � 

Geringere bürokratische Hemmnisse � � � � � 

Kooperation mit anderen Unternehmen bzw. mit 
Bildungsträgern 

� � � � � 

Geringere Ausbildungsvergütung � � � � � 

Bessere Beschäftigungsperspektiven � � � � � 

Bessere Organisation der Ausbildung � � � � � 

Größere Freiheit bei der Ausbildung � � � � � 

Neue/andere Ausbildungsberufe � � � � � 

Andere Gründe: .....................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................................  

5.10 Blieben Ausbildungsplätze unbesetzt? ja  ����   nein  ���� 

Wenn ja, weshalb:  ..............................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................................  

5.11 Gab es in den letzten Jahren Ausbildungsabbrüche? ja  ����   nein  ���� 

Wenn ja, weshalb:  ..............................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................................  

5.12 Übernimmt Ihr Betrieb Auszubildende? ja  ����   nein  ����   teilweise  ����   unbekannt  ���� 
 
 

 
  



6.1 Erwarten Sie zukünftig Schwierigkeiten Fachkräfte zu finden? ja  ����   eventuell  ����   nein  ���� 
 

6.2 Erwarten Sie zukünftig Schwierigkeiten Auszubildende zu finden? ja  ����   eventuell  ����   nein  ���� 
 

6.3 Wie sucht Ihr Betrieb Ausbildungsbewerber? 
 

� Über das Internet auf eigener Homepage � Annoncen in (über-)regionalen Zeitungen 

� Agentur für Arbeit � Anfrage bei der IHK 

� Eigener Stand auf Ausbildungsmessen � Über Mitarbeiter und Bekannte 

� Annoncen in lokaler Zeitung � Internet allgemein / Jobportale 

� Fachkräfteinitiativen � Andere Wege: ......................................................  
 

7. Welche mitarbeiterbezogenen Aktivitäten führen Sie in Ihrem Betrieb durch bzw. unterstützen Sie? 
 

Vereinbarkeit Beruf und Familie ja geplant nein Sonstige Maßnahmen: ja geplant nein 

Individuelle Arbeitszeitmodelle � � � Betriebliche Gesundheitsförderung � � � 

Frauenförderprogramme � � � Mitarbeiterbeteiligung � � � 

Kinderbetreuung � � � Job-Ticket � � � 

Betreuung / Pflege Angehöriger � � � 
Sonstige:..............................................  

 ............................................................  

� � � Flexible Arbeitsplatzgestaltung 
(z.B. Homeoffice) 

� � � 

 
8.1 Welche Aktivitäten der Wirtschaftsförderung halten Sie in Zukunft für wichtig?  

Für welche Aktivitäten haben Sie aktuell eigenen Bedarf? 
 

Aktivitäten 
(Bitte für jede Aktivität (Zeile) je ein Kreuz bei „Allgemein 
wichtig“ und ein Kreuz bei „Aktuell eigener Bedarf“.) 

Allgemein wichtig 
1 = sehr wichtig | 2 = eher wichtig |3 = neutral 

4 = eher unwichtig | 5 = völlig unwichtig 

Aktuell 
eigener 
Bedarf 

1 2 3 4 5 ja nein 

Zentraler/Einheitlicher Ansprechpartner mit der Verwaltung � � � � � � � 

Persönliches Gespräch mit der Wirtschaftsförderung � � � � � � � 

Fördermittelberatung � � � � � � � 

Unterstützung für Existenzgründer � � � � � � � 

Unterstützung bei der Betriebsnachfolge � � � � � � � 

Imagewerbung für die Wirtschaftsregion � � � � � � � 

Präsentation der Wirtschaftsregion auf Messen � � � � � � � 

Investorenwerbung (Ansiedlung) � � � � � � � 

Initiative zur Anwerbung von Arbeitskräften � � � � � � � 

Initiative zum Ausbau von Ausbildungsplätzen � � � � � � � 

Organisation von Informationsveranstaltungen � � � � � � � 

Organisation von Unternehmertreffen � � � � � � � 

Aufbau von Unternehmensnetzwerken � � � � � � � 

Unterstützung bei der Suche nach Kooperationspartnern � � � � � � � 

Bereitstellung regionaler Struktur- und Wirtschaftsdaten � � � � � � � 

Hilfe bei der Suche nach Gewerbeflächen/-immobilien � � � � � � � 

Energieberatung � � � � � � � 

Unterstützung beim Mobilitätsmanagement � � � � � � � 

Sonstige: � � � � � � � 
 

8.2 Wünschen Sie ein Gespräch bei der Wirtschaftsförderung? ja  ����   nein  ���� 

 
 
 
 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Frau Saskia Herbert, Fachdienst Wirtschaftsförderung und Marketing 
Tel.: 04931 923-301, E-Mail: saskia.herbert@norden.de 


