
 
Überblick 
 
 
Um Berufstätigkeit und Familie reibungslos  
miteinander zu vereinbaren, ist es auch für die 
Personalverantwortlichen wichtig, aktuelle  
Bestimmungen und Gesetze zu kennen. Denn nur 
auf dieser Basis können für Ihr Unternehmen und 
Ihre Angestellten zufriedenstellende Regelungen 
getroffen werden. 
 
Deshalb lädt Sie der Verbund für Unternehmen & 
Familie e.V. zur aktuellen Veranstaltung  
„Personalarbeit und Elternzeit – Praxis-Tipps für 
Unternehmen“ ein. 

 
 

Die Themen 
 

• Was ist Elternzeit und wer kann sie  
beantragen? 

• In welchem Umfang kann Elternzeit  
genommen werden? 

• Rechte und Pflichten des Arbeitgebers 
gegenüber Mitarbeiter/innen in Elternzeit. 

• Das Planungsgespräch: Rahmenbedin-
gungen aktiv gestalten. 

• Welche Mutterschutzbestimmungen sind 
für das Unternehmen relevant?  

• Teilzeitregeln und Gestaltungsmodelle 
während und nach der Elternzeit. 

 
Die Veranstaltung ist praxisnah, enthält  
Erfahrungsberichte und bietet Raum für Fragen 
und direkten Austausch. 

 
 

Wir freuen uns auf Ihr Kommen! 
 

Verbund für Unternehmen & Familie e.V. 

 
Programm 

 
 
16:00 Uhr Begrüßung 
 
Anke Schickentanz-Dey, 
Geschäftsstellenleiterin,  
Verbund für Unternehmen & Familie e.V. 
 
 
 
16:10 Uhr Fachvortrag mit Praxisbezug 
 
Barbara Risse, Versorgungsamt Gelsenkirchen 
„Elternzeit – Voraussetzungen und Wirkungen“ 
 
 
 
17:00 Uhr Diskussion und Erfahrungs- 
 austausch 
 
Verbund-Unternehmen diskutieren mit Ihnen über  
“Elternzeit und Vereinbarkeit im Unternehmensalltag“ 
 
Barbara Risse, Versorgungsamt Gelsenkichen 
Hubert Huthmacher, Personalleiter der Volksbank  
Marl-Recklinghausen eG 
Dr. Rüdiger Holtz, Geschäftsführer der GESA -  
Gesellschaft für Arbeitsmedizin GmbH, Herne  
(angefragt) 
Ursula Neumann, Verbund für Unternehmen  
und Familie e.V., Moderation 

 
 

 
18:00 Uhr Ausklang 
 
Imbiss und Gelegenheit zum persönlichen Gespräch 
 

 
 

 
 
Bitte den Coupon in Druckbuchstaben ausfüllen! 
 
 
Firma / Name 
 
Straße 
 
PLZ / Ort 
 
Fon / Fax 
 
 
Wir melden verbindlich zur Veranstaltung  

 
„Personalarbeit & Elternzeit -  

Praxis-Tipps für Unternehmen“ 
 

die umseitig aufgeführte/n Person/en an. 
 
 
 
Ort, Datum Unterschrift  
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Anmeldung zur Veranstaltung 
 
 

„Personalarbeit & Elternzeit – 
Praxis-Tipps für Unternehmen“ 

 
am 15. März 2005 im DIEZE in Castrop-Rauxel. 
 
Bitte den Coupon in Druckbuchstaben ausfüllen! 
 
 
 
 
(1) Name, Vorname 
 
 
Funktion 
 
 
 
 
(2) Name, Vorname 
 
 
Funktion 
 
 
 
 
(3) Name, Vorname 
 
 
Funktion 
 
 
 
 
Kinderbetreuung gewünscht? 
 
Anzahl ___ Alter ___ 
 

 
 
 
 
Organisatorische Hinweise  

 Veranstaltungstermin: 15. März 2005 
 
 

Veranstaltungsort: 
DIEZE   
Dienstleistungszentrum Erin 
Verbund für Unternehmen & Familie e.V. 
Erinstraße 6 
44575 Castrop-Rauxel 

 
 

Begleitendes Angebot: 
Für die Betreuung von Kindern ist gesorgt.  
Bitte informieren Sie uns mit Ihrer  
Anmeldung über Ihre Betreuungswünsche. 

 
 

Anmeldung: 
Ihre Anmeldung senden Sie bitte an: 
Verbund für Unternehmen & Familie e.V. 
Erinstraße 6 
44575 Castrop-Rauxel  
oder per Fax: 0 23 05/9 21 50 49 
 
 
Anmeldeschluss: 11. März 2005 
Eine Anreiseskizze erhalten Sie mit der Anmeldebestätigung. 
 
 
Fach- und Anmeldeinformationen: 
Verbund für Unternehmen & Familie e.V. 
Fon: 0 23 05/9 21 50 14 
Email: schickentanz-dey@zfbt.de 

 
 

Teilnahmegebühr für Mitgliedsunternehmen: kostenfrei 
Für Nicht-Mitgliedsunternehmen: 25,- € pro Person 
 
Nach Anmeldung erhalten Sie eine Rechnung, die  
Sie bitte innerhalb von drei Werktagen begleichen. 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

Personalarbeit & Elternzeit - 
Praxis-Tipps  

für Unternehmen 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

15. März 2005 
16:00 - 18:00 Uhr 
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