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Liebe Leserinnen und Leser,

hierist er - der erste Aushildungsfiihrer fiir Herten!
Etwa 100 Unternehmen aus unserer Stadt haben es
moglich gemacht, dass Jugendliche jetzt unmittelbar
erfahren kdnnen, wo sie eine Ausbildungsstelle finden.
Der Aushildungsfiihrer vermittelt Wissenswertes {iber
die Unternehmen und die verfiigharen Ausbildungs-
platze, beschreibt aber auch, iiber welches Anforde-
rungsprofil die Bewerber verfiigen sollten.

Ich bin sicher, dass der Ausbildungsfiihrer den jungen
Menschen eine gute Hilfe ist, eine ihren Vorstellungen
und Interessen entsprechende Aushildung zu erhalten.
Ich sehe ihn als einen Beitrag und Baustein in dem
wichtigen Bemiihen, allen Jugendlichen in dieser Stadt
einen Ausbildungsplatz zu ermdglichen.

Den mitwirkenden Unternehmen danke ich fiir Ihre Be-
reitschaft, dass sie sich an diesem neuen Projekt der
stadtischen Beschaftigungsforderung beteiligt haben.
Es ware schdn, wenn die Erstverdffentlichung noch
weiteren aushildenden Unternehmen in der Stadt ein
Anreiz ist mitzumachen.

Den jungen Menschen aus unserer Stadt wiinsche ich,
dass sie vielleicht mit Hilfe unserer Broschiire ihren

Traumberuf finden.

Uli Paetzel
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Hertener Stadtwerke GmbH

Heukaufer Folien GmbH
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Hof Wessels
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Bushiidungsfiihrer

ABC Sozialstation

Anschrift Waldstr. 6
45699 Herten
Telefon 02366/32058
Fax 02366,/32059
Branche Mobile Pflege

Ansprechpartner  A. Oenning

Darstellung des Unternehmens

Aufgabe und Ziel des Dienstes ist die Pflege und hauswirt-
schaftliche Versorgung alter und/oder pflegebediirftiger
Menschen in Ihrer hduslichen Umgebung.

Die ABC-Sozialstation bietet mobile Alten- und Krankenpfle-
ge im Rahmen der Pflegeleistungen nach SGB XI, hausliche
Krankenpflege bzw. Haushaltshilfe nach dem SGB V, Hilfe zur
Pflege nach dem BSHG und hauswirtschaftliche Hilfen an.
Das 1995 gegriindete Unternehmen bietet auch die M&glich-
keit einer Beratung und einen Hilfsmittelverleih an.

Das Unternehmen beschaftigt 10 Mitarbeiter und 3 Auszubil-
dende.

Ausbildung
zum examinierten Altenpfleger/in

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Medizinisch-pflegerische Aufgaben d.h. Unterstiitzung hilfs-
bediirftiger, dlterer Menschen bei der Kérperpflege, beim Es-
sen und Anziehen, ggf. anleiten zu Bewegungs- und Atemii-
bungen, Verbdande wechseln.

Die Ausbildung zur Altenpflegerin beinhaltet eine schulische
Ausbildung an Berufsfachschulen bzw. Fachseminaren und
einen praktischen Teil.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 450 €
2. Ausbildungsjahr 550 €
3. Ausbildungsjahr 650 €
Arbeitszeit

Mo. - Fr. 06:30 - 14:00 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung
Die Voraussetzung fiir eine Aushildung zur examinierten Al-
tenpfleger/in ist die Fachoberschulreife.

Ausbildungsbeginn nach Absprache.
Der Ausbildungspartner bzw. -leiter ist
Herr Oenning.

Neben dem Angebot der Ausbildung bietet das Unterneh-
men auch Praktikumspldtze im Bereich ambulante Pflege
an.




AGR mbH
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Anschrift Gildehofstr. 1

45127 Essen
Telefon 0201/24290
Fax 0201/2429-109
Internetseite www.agr.de
Branche Abfallentsorgung
Geschaftsfiihrer  Dietrich Freudenberger

Darstellung des Unternehmens

Die AGR Unternehmensgruppe ist seit bald 40 Jahren - dem
Beginn der geordneten Abfallwirtschaftin Deutschland - ein
zuverldssiger Partner fiir Kommunen und industrielle Kun-
den. Mit ca. 30 Tochterunternehmen und Beteiligungen und
einer umfassenden Erfahrung mit groRtechnischen Anlagen
engagiert sich die AGR Unternehmensgruppe heute in allen
Bereichen der abfallwirtschaftlichen Dienstleistung.

Die Unternehmensgruppe bietet Konzepte und Lésungen,
die Okonomie, Okologie und soziale Verantwortung ausge-
wogen beriicksichtigen. Zukunftsorientiert und unter Ein-
satz innovativer Technik stellt sich die AGR Unternehmens-
gruppe den immer neuen Herausforderungen im Umwelt-
schutz - dafiir arbeiten derzeit ca. 1300 Mitarbeiter, davon
750 in Herten (bei der AGR mbh selbst ca. 220 Mitarbeiter/
innen und ca. 10 Auszubildende) an einfachen Lésungen im
Interesse unserer Kunden.

Herien 2008/09

Ausbildung zum/r
Biirokaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Erledigung von Aufgaben der innerbetrieblichen Organisati-
on, Materialbeschaffung im Einkauf, Umgang mit elektroni-
scher Datenverarbeitung und modernen Informations- und
Kommunikationstechniken, Kennenlernen der Bereiche Fi-
nanzbuchhaltung, Kostenrechnung, Finanz- und Rech-
nungswesen, Controlling, Bearbeitung von Kundenauftra-
genin der Abteilung Vertrieb/Akquisition, Kennenlernen der
Arbeitsabldufe im Personalwesen.

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr 617 €
2. Ausbildungsjahr 666 €
3. Ausbildungsjahr 711 €
Arbeitszeit

Im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit gilt die 38,5 Stunden
Woche.

Urlaub
Der Jahresurlaub betragt 26 Tage.

Ausbildungsort
Die Ausbildung bei der AGR mbH findet in der Hauptverwal-
tung in Essen bzw. bei der DAR in Herten statt.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Biirokauf-
mann/-frau ist die Fachoberschulreife oder ein hoherwerti-
ger Abschluss.

Das Bewerbungsverfahren fiir den Ausbildungsbeginn
01.08.2008 beginnt im September 2007.

Der Ausbildungspartner bzw. -leiter ist Herr Burger.

Neben dem Angebot an Ausbildungsplédtzen bietet das Un-
ternehmen auch Praktikumspldtze im kaufmdnnischen
und im technischen Bereich an.




Bushiidungsfiihrer

AGR Betriebsfiihrung GmbH

Anschrift Im Emscherbruch 11
45699 Herten

Telefon 02366/300-121

Fax 02366,/300-119

Internetseite www.agr.de

Branche Abfallentsorgung

Geschéftsfiihrer ~ Hans Moll

Darstellung des Unternehmens

Seit mehr als 20 Jahren erfolgt die Betriebsfiihrung des RZR
Herten durch die AGR Betriebsfiihrung GmbH (vormals GE-
AB). Dazu gehdren neben dem Betrieb der Siedlungs- und
Industriemiillverbrennungsanlagen die damit zusammen-
hangenden Dienstleistungen wie Mechanik und EMSR ( Elek-
troMessSteuer Regeltechnik), Planung und Durchfiihrung
von Revisionen, Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten

- Betriebsfiihrung des RZR Herten

- Betriebsfiihrung von Anlagen der Energie- und

- Abfallwirtschaft

- Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten Mechanik
- Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten EMSR

- Revisionsplanung und Durchfiihrung.

In dem Unternehmen arbeiten 206 Mitarbeiter und (mit
Stand zum 01.08.07) 11 Auszubildende.

Ausbildung zum/r
Industriemechaniker/in

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Erhalten der Betriebsbereitschaft von Maschinen und Anla-
gen, wie z. B. Fordereinrichtungen, Aufziige, Turbinen und
Krdne. Zu inspizieren, warten und reparieren der Maschinen
und Anlagen, anpassen der Betriebsanlagen, montieren und
demontieren von Teilen und Baugruppen, beheben von
Storungen.

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr 543 €
2. Ausbildungsjahr 611 €
3. Ausbildungsjahr 680 €
4. Ausbildungsjahr 781 €
Arbeitszeit

Mo. - Do. 07:30 - 16:00 Uhr

Fr. 07:30 - 14:30 Uhr
Die wochentliche Arbeitszeit betrdgt 38,5 Stunden.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Industrieme-
chaniker/in ist mindestens der Hauptschulabschluss Klasse
10.

Das Bewerbungsverfahren fiir den Ausbildungsbeginn
01.08.2009 beginnt im September 2008.

Der Ausbildungspartner bzw. -leiter ist

Herr Semer.

Neben dem Angebot von Ausbildungspldtzen bietet das
Unternehmen auch Praktikumspldtze im Rahmen betrieb-
licher Moglichkeiten an.




Herten 2008/09

Ausbildung zum/r
Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Entwerfen von Anlagendnderungen und -erweiterungen, Or-
ganisation der Anlagenerrichtung, Montage und Installation
von Leitungsfiihrungssystemen, Programmieren von Syste-
men, Priifen der Funktionen und Sicherheitseinrichtungen
der Systeme, Uberwachen und Warten von Anlagen.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 543 €

2. Ausbildungsjahr 611 € ;

3. Ausbildungsjahr 680 € 9
4. Ausbildungsjahr 781 €

Arbeitszeit

Mo. - Do. 07:30 - 16:00 Uhr

Fr. 07:30 - 14:30 Uhr

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden.

Urlaub
Der Jahresurlaub betragt 30 Tage.

Vorraussetzung fiir die Ausbildung

Die Vorraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r
Elektroniker/in fiir Betriebstechnik ist mindestens die Fach-
oberschulreife.

Das Bewerbungsverfahren fiir den Ausbildungsbeginn
01.08.2009 beginnt im September 2008.
Ausbildungspartner bzw. -leiter ist

Herr Semer.




Bushildungsfiihrer

i
Distelner Heide 9
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Anschrift

45699 Herten
Telefon 02366,/938787
Fax 02366/938786
E-Mail altus-bau@t-online.de
Branche Hochbau
Geschaftsfiihrung Norbert Clever

Darstellung des Unternehmens

Die Firma Altus Bau ist ein Bauunternehmen das sich aussch-
lieRlich auf die Erstellung von Rohbauten im Bereich Hoch-
bau spezialisiert hat.

In Massivbauweise erstellt die Firma Ein-, Zwei- oder Mehr-
familienhduser und fiihrt kleinere Umbauten aus, wie z.B.
Anbauten am Haus. Das Bauunternehmen bezeichnet sich
auch als Experte im Bereich Massivbau.

Das Unternehmen Altus-Bau besteht seit 1984. Es beschaf-
tigt 20 Mitarbeiter/innen und 5 Auszubildende.

Ausbildung zum/r
Maurer/in

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Mauern, betonieren, einsetzen von Decken und Zwischen-
wanden, Einbau von Treppen, Plattenverlegung; Instandset-
zungs- und Sanierungsarbeiten, Abbrucharbeiten.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 554 €
2. Ausbildungsjahr 860 €
3. Ausbildungsjahr 1086 €
Arbeitszeit

Mo. - Fr. 7.00 Uhr - 16.30 Uhr
Urlaub

Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Aushildung zum/r Maurer/in ist
der Hauptschulabschluss.

Die Ausbildung beginnt am 01. Juli 2008.

Bewerbungen bis Ende April 2008 an den
Ausbildungspartner bzw. -leiter Herr Clever.

Neben dem Angebot der Aushildung bietet das Unterneh-
men auch Praktikumsplatze im Bereich Maurer an.




Fleischerei Averdung
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Anschrift

Westerholter Str. 675
45699 Herten

Telefon 02366/55562

Branche Fleischerei & Metzgerei

Geschaftsfiihrung Heinz & Anette Averdung

Darstellung des Unternehmens

Die Fleischerei & Metzgerei Averdung bietet neben der Her-
stellung, der Weiterverarbeitung und dem Verkauf von fri-
schen Fleisch- und Wurstwaren auch ein vielfaltiges Angebot
an Grillfleisch und -Spezialitdten. Pfannenfertige Steaks,
kiichenfertige Produkte und handwerkliche Spezialitdten
sind hier ebenfalls zu bekommen.

Die Fleischerei Averdung besteht seit 1905 und beschaftigt
14 Mitarbeiter/innen und 3 Auszubildende.

Herien 2008/09

Ausbildung zum/r
Fachverkdufer/in im Nahrungsmittelhandwerk

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Prasentation und Verkauf von Fleisch- und Wurstwaren, Wa-
renkenntnisse liber Grundstoffe und Herstellung, Kenntnis-
se {iber fachgerechte Lagerung und Haltbarkeit, Kundenbe-
ratung, Kenntnisse und Einhaltung der Hygienevorschriften.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 443 €

2. Ausbildungsjahr 535 €

3. Ausbildungsjahr 623 €

Arbeitszeit

Mo. - Sa. 07:30-13:00
15:00-18:30 h

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 24 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Fachverkau-
fer/in im Nahrungsmittelhandwerk ist ein guter Hauptschul-
abschluss.

Die Ausbildung beginnt am 01. August 2008.

Bewerbungen bis Mai/Juni 2008 an die Ausbhildungspartner
/in bzw. -leiter/in Herrn und Frau Averdung.

Neben dem Angebot einer Ausbildungsstelle bietet das
Unternehmen auch einen Praktikumsplatz im Bereich Ver-
kauf und Verarbeitung an.
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Bushildungsfiihrer

Anschrift Herner Str. 33/35
45657 Recklinghausen
Telefon 01850082-0
Fax 01850082-1000
E-Mail recklinghausen@barmer.de
Branche Gesetzliche Krankenversicherung

Regionalgeschéftsfiihrer Harald Beisemann

Darstellung des Unternehmens

Die Barmer Ersatzkasse ist mit rund 7,2 Millionen Versicher-
ten, Deutschlands groRte Krankenkasse und bundesweit
tatig. Sie steht ihren Mitgliedern inzwischen seit iiber 120
Jahren zuverldssig und professionell zur Seite. Barmer Versi-
cherte profitieren nicht nur von der Sicherheit einer grofRen
Gemeinschaft, sondern auch von der Kompetenz des Markt-
fiihrers. Neben einer optimalen medizinischen Versorgung
bietet die Barmer ein umfangreiches Serviceangebot, das
weit mehr leistet, als der Gesetzgeber vorsieht: Vorsorge-
und Bonusprogramme, Praventionsangebote, Zusatzversi-
cherungen zu Sonderkonditionen und vieles mehr.

Zurzeit beschaftigt die Barmer Ersatzkasse in Recklinghau-
sen 150 Mitarbeiter/innen und 5 Auszubildende.

Ausbildung zum/r
Sozialversicherungsfachangestellten

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Bearbeitung von Vorgangen im Bereich der Sozialversiche-
rung, Beurteilen von Versicherungsverhaltnissen und Lei-
stungsanspriichen, Beitragsberechnung, Kundengewin-
nung, Kundenberatung und -betreuung.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 690 €
2. Ausbildungsjahr 761 €
3. Ausbildungsjahr 827 €

Arbeitszeit
Im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit gilt die 38,5 Stunden
Woche.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r
Sozialversicherungsfachangestellten ist die Fachoberschul-
reife.

Die Aushildung beginnt zum 1. August 2008.

Bewerbungen bis zum Juni. Die Ausbildungspartner/in -lei-
ter/in sind Herr Martin und Frau Giese.

Neben dem Angebot der Ausbildungstelle bietet das Un-
ternehmen auch einen Praktikumsplatz an.




Bielefeld & Bielefeld

Anschrift Brinkertgasse 3
45699 Herten
Telefon 02366,/37032-3

Fax 02366,/87233

Branche Rechtsanwalte & Notarin

Inhaber Dr. Frederike Bielefeld
Franzpeter Bielefeld

Darstellung des Unternehmens

Die Rechtsanwaltskanzlei Bielefeld & Bielefeld wurde 1956
gegriindet. Die Anwaltskanzlei fiihrt Rechtsberatung in allen
Fragen des Rechts durch. Frau Dr. Frederike Bielefeld ist
Rechtsanwaltin und Notarin, Fachanwaltin fiir Familienrecht
und auch in Sachen Scheidungs-, Erb- und Immobilienrecht
versiert.

Herr Franzpeter Bielefeld ist Rechtsanwalt mit den Schwer-
punkten Miet- und Pachtrecht und Verkehrs- und Arbeits-
recht.

In der Kanzlei sind z. Zt. 5 Mitarbeiterinnen und eine Auszu-
bildende beschaftigt.

Herien 2008/09

Ausbildung zum/r
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
Mandantenempfang, Terminvergabe, Telefondienst, Boten-
gange, Aktenverwaltung, Schreiben nach Diktat.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr  (z. Zt.) 304 €
2. Ausbildungsjahr  (z. Zt.) 345 €
3. Ausbildungsjahr  (z. Zt.) 384 €
Arbeitszeit

Mo. bis Fr. 08:00 - 12:45 Uhr

15:00 - 18:00 Uhr
Mi. 08:00 - 14:00 Uhr

(Hiervon abweichend an Berufsschultagen.)

Urlaub
Der Jahresurlaub wird nach gesetzlichen Vorgaben gewdhrt.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Voraussetzung fiir diese Aushildung ist die Fachoberschulrei-
fe.

Das Bewerbungsverfahren fiir den Ausbildungsbeginn Som-
mer 2009 endet Mitte Juni 2008. Die Aushildungspartner
bzw. -leiter sind Herr und Frau Bielefeld.

Neben dem Angebot von Ausbildungspldtzen bietet das
Unternehmen auch einen Praktikumsplatz im Biiro an.
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Rushiidungsfiihrar

Bieling Automobil GmbH

Anschrift Kaiserstr. 251
45699 Herten
Telefon 02366,/888-0
Fax 02366,/888-190
Internetseite info@bieling.de
Branche Automobilbranche
Inhaber Hans-Heinz Bieling und Thomas Bieling
Geschéftsfiihrer  Hans-Heinz Bieling und Thomas Bieling

Darstellung des Unternehmens

Die Bieling Automobil GmbH wurde 1906 gegriindet.

und ist heute in den Stadten Herten, Recklinghausen, Marl,
Oer-Erkenschwick und Herne vertreten. Neben dem Verkauf
von Neu- und Gebrauchtwagen der Automobilmarken Opel,
Renault und Chevrolet werden auch Neu- und Zubehdrteile
verkauft. Kfz-Reparaturen werden in der eigenen Werkstatt
ausgefiihrt.

Zudem ist die Firma Bieling auch Saab Service-Handler.

Das Unternehmen beschdftigt 111 Mitarbeiter/innen und
bildet zurzeit 10 Lehrlinge aus.

Ausbildung zum/r
Automobilkaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Einkaufs-, Beratungs- und Verkaufsgesprache mit Geschafts-
und Privatkunden fiihren; An- und Verkaufe abwickeln; Auf-
tragsbearbeitung; Bearbeitung aller mit dem Kfz-Handel an-
fallenden Arbeiten.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 468 €
2. Ausbildungsjahr 494 €
3. Ausbildungsjahr 544 €
Arbeitszeit

Die wochentliche Arbeitszeit betrdgt 36,5 Stunden.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Automobil-
kaufmann/-frau ist der Realschulabschluss.

Die Ausbildung beginntam 1. August 2008. Bewerbungen bis
zum 29.02.2008 an Frau Fuhrmann.

Die Ausbildungspartnerin bzw. -leiterin ist Frau Biirsinger.

Neben dem Angebot einer Ausbildungsstelle bietet das
Unternehmen auch 1-2 Praktikumsplatze in der Kfz-Werk-
statt an.



Ausbildung zum/r
Kfz-Mechatroniker/in

Ausbildung zum/r
Lackierer/in

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Wartung und Instandsetzung von Kraftfahrzeugen, Ausrii-
sten verschiedener Fahrzeugarten mit Zusatzsystemen, Son-
derausstattungen und Zubehdorteilen.

Aufgaben in der Ausbildung

Lackieren von Fahrzeugen und Aufbauten,

erstellen von Beschriftungen oder Effektlackierungen, prii-
fen, bewerten und vorbereiten von Untergriinden, Schleif-
und Grundierungsarbeiten.

Ausbildungsvergiitung Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 468 € 1. Ausbildungsjahr 468 €

2. Ausbildungsjahr 494 € 2. Ausbildungsjahr 494 €

3. Ausbildungsjahr 544 € 3. Ausbildungsjahr 544 €

4. Ausbildungsjahr 599 € 4. Ausbildungsjahr 599 € ‘35
LA

Arbeitszeit Arbeitszeit

Die wdchentliche Arbeitszeit betrdgt Die wichentliche Arbeitszeit betrdgt

36,5 Stunden. 36,5 Stunden.

Urlaub Urlaub

Der Jahresurlaub betragt 30 Tage.

Der Jahresurlaub betragt 30 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Aushildung zum/r Kfz-Mechatro-
niker/in ist die Fachoberschulreife.

Ausbildungspartner bzw. -leiter ist Herr Gottschling.
Bewerbungen fiir den Ausbildungsbeginn 01.08.2008 bis
zum 29.02.2008 an Frau Fuhrmann.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Lackierer/in ist
die Fachoberschulreife.

Bewerbungen fiir den Ausbildungsbeginn 01.08.2008 bis
zum 29.02.2008 an den Ausbildungspartner bzw. -leiter Herr
Niesen, Walterstr. 2-4, 45739 Oer-Erkenschwick.




Bushiidungsfiihrer

BSG Metallbau GmbH

Anschrift Wilhelminenstr. 41
45701 Herten

Telefon 02366/53287

Fax 02366,/53310

E-Mail info@bsg-metallbau.de

Internet www.bsg-treppen.de

Branche Stahlbauschlosserei

Geschédftsfiihrer  Heiner Sander

Darstellung des Unternehmens

Die BSG Metallbau GmbH, gegriindet 1950, fertigt jegliche
Art von maRgeschneiderten Treppen, Balkonen, Briicken,
Absturzsicherungen, Geldndern und Handldufen in Holz,
Stein und Edelstahl. Auch Glasgeldander und Glasbalustra-
den, Balkone, Terrassen und auch Messebau gehdren zum
Angebot des Unternehmens.

Der Betrieb ist bestrebt, seine Kunden zufrieden zu stellen
und weiter empfohlen zu werden. Unterstiitzt wird das Un-
ternehmen durch ein zuverldssiges Qualitatssicherungssy-
stem.

Die BSG Metallbau GmbH istim gesamten Bundesgebiet tatig
und beschéftigt 9 Mitarbeiter/innen und 2 Auszubildende.

Voraussichtlich wird im Jahr 2009 auch eine Ausbildung
zum/r Technischen Zeichner/in angeboten.

Ausbildung zum/r Metallbauer/in
-Fachrichtung Konstruktionstechnik-

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
Bohren, sdgen, schleifen, konstruieren, Montagearbeiten.

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr 432,50 €
2. Ausbildungsjahr 481,50 €
3. Aushildungsjahr 543,00 €
4, Ausbildungsjahr 599,00 €
Arbeitszeit

Mo. - Fr. 07:00 -15:30 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung
Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Metallbauer/in
ist der Hauptschulabschluss.

Die Ausbildung beginntam 1. August 2008. Bewerbungen bis
Ende Mdrz 2008 bzw. 2009 an den Ausbildungspartner bzw.
-leiter Herrn Schliiter.

Neben dem Angebot einer Ausbildungsstelle bietet das
Unternehmen die Mdglichkeit eines Praktikums.




Anschrift

Hermannstr. 21

45699 Herten
Telefon 02366/35162
Fax 02366/38313
E-Mail service@buchhandlung-droste.de
Branche Sortimentsbuchhandel
Betriebsleiter Gerlinde Droste

Darstellung des Unternehmens

Auf drei Ebenen halt die Buchhandlung Droste ein umfang-
reiches Sortiment an Biichern und Hérbiichern vorritig, er-
ganzt durch Musik CDs, Software auf CD-ROM und DVD und
buchhandelsverwandte Artikel.

Besonderen Raum hat die Firma Kinder- und Jugendbiichern
eingeraumt. Neben einem groRen Angebot an Romanen, ge-
bunden wie als Taschenbuch, ist die gut bestiickte Reiseab-
teilung erwdhnenswert.

Was die Buchhandlung nicht am Lager fiihrt, wird schnell be-
sorgt (weniger als 24 Stunden fiir die meisten Titel). Das Un-
ternehmen bietet auch einen Online-Service an. Jedes liefer-
bare Buch kann der Kunde bei Droste bekommen. AuRerdem
kiimmert sich die Buchhandlung um vergriffene Titel und
Auslandsbestellungen.

Die Buchhandlung Droste besteht seit 1922 und beschaftigt
heute 8 Mitarbeiter/innen und 1 Auszubildende/n.

Herien 2008/09

Ausbildung zum/r
Buchhédndler/in

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Ausgebildet wird abteilungsiibergreifend in allen Bereichen
des Sortimentsbuchhandels.

Rechnungswesen, Pflege des Lagerbestandes, Kauf, Verkauf
und Prasentation von Biichern, Zeitschriften und elektroni-
schen Medien, Kundenberatung.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 604 €

2. Ausbildungsjahr 672 € =9
3. Ausbildungsjahr 768 € .a g
Arbeitszeit

Mo. - Fr. 09:00 - 18:30 Uhr

Sa. 09:00 - 14:00 Uhr

Urlaub

Der Jahresurlaub betrdgt ca. 30 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung
Die Voraussetzung fiir die Aushildung zum/r Buchhandler/in
ist der Hauptschulabschluss.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2009.
Bewerbungen bis zum 31.05.2008 an die Ausbildungspartne-
rin bzw. -leiterin Frau Droste.

Neben dem Angebot einer Ausbildungstelle bietet die
Buchhandlung Droste auch die Méglichkeit ein Praktikum
zu absolvieren.
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Bushildungsfiihrer

Anschrift Hohewardstr. 342
45699 Herten
Telefon 02366,/8002-20
Fax 02366/35056
Internet www.spedition-burgmer.de
E-Mail Kraftverkehr@Spedition-burgmer.de
Branche Transport und Verkehr
Personalleiter Helmut Wiesemann

Darstellung des Unternehmens

Die Spedition Burgmer, 1867 gegriindet, arbeitet hauptsach-
lich im Strecken- und Transitgeschaft, sowie im Lagerge-
schéft. Die Spedition ist in Herten (mit 10.000 gm Stell-
flache) ansdssig.

Das Untenehmen lagert und verteilt bundes- und europaweit
ungekiihlte Lebensmittel, Nonfood-Artikel sowie Aktionswa-
ren fiir Discounter. Neben der Lebensmittellogistik fiihrt das
Unternehmen auch den Transport von Neumdbeln (fiir Ikea)
mit eigenen LKW “s durch.

In diesem Unternehmen sind ca. 55 Mitarbeiter/innen und 3-
6 Auszubildende beschaftigt.

Ausbildung zum/r
Kaufmann/-frau fiir logistische Dienstleistungen

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 2 - 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Erlernen kaufmannischer Kenntnisse und Umsetzung in ver-
schiedenen Arbeitsbereichen,

Speziell im Bereich Lagerverwaltung, Transport und Organi-
sation.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 504 €
2. Ausbildungsjahr 590 €
3. Ausbildungsjahr 654 €
Arbeitszeit

Mo. - Do. 08:00 bis 16:30 Uhr
Fr. 8:00 bis 15:30 Uhr
Urlaub

Der Jahresurlaub betrdgt 27 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Kaufmann/-
frau fiir logistische Dienstleistungen ist die Fachoberschul-
reife, die hohere Handelsschule oder die Fachhochschulrei-
fe.

Erwiinscht werden Fremdsprachenkenntnisse in Englisch so-
wie einer weiterer Fremdsprache in Wort und Schrift, als
auch Kenntnisse in MS-Office wie Word und Excel. Der Fiih-
rerschein fiir PKW der Klasse B ist Vorraussetzung.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2008.
Bewerbungen an den Ausbildungspartner bzw. -leiter Herrn
Wiesemann werden bis zum 31.01.2008 angenommen.



Anschrift Schlagel-und Eisen-Str. 52
45701 Herten-Westerholt

Telefon 0209/35287

Fax 0209/613014

E-Mail reinhardbury@gmx.com

Branche Malerhandwerk

Inhaber Reinhard Bury

Darstellung des Unternehmens

Das Unternehmen W. & R. Bury GmbH, gegriindet 1932,
fiihrt seit tber 70 Jahren Malerarbeiten in hochwertiger
Qualitat aus.

Zuihrem Leistungsspektrum gehoren kreative Maltechniken,
hochwertige Wand- und Bodenbeldge, Warmedammverbund-
systeme, Fassadengestaltungen, Rissarmierungen, ein spe-
zieller Seniorenservice und vor allem eine umfangreiche Be-
ratungsleistung zu allen Fragen rund ums Haus.

Die Firma beschaftigt 18 Mitarbeiter/innen und bildet 7
Lehrlinge aus.

Herien 2008/09

Ausbildung zum/r
Maler/in und Lackierer/in

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Untergriinde vorbereiten, verputzen von Wanden und
Decken, Verlegung von Decken, Wand- und Bodenbeldgen,
Schutz von Holz und Holzwerkstoffen (Fenster, Tiiren, Zau-
ne), Gestaltung von Innenrdumen und Fassaden, Sanierung
und Modernisierung von Wohnungen und Gebduden.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 342 €

2. Ausbildungsjahr 373 €

3. Ausbildungsjahr 483 € .a 9
Arbeitszeit

Mo. - Fr. 07:00 - 16:00 Uhr

Die wochentliche Arbeitszeit betrdagt 40 Stunden.

Urlaub
Der Jahresurlaub betragt (im Alter von 16 bis 18 Jahren) zwi-
schen 21 und 25 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Maler/in und
Lackierer/in ist ein guter Hauptschulabschluss bzw. die
Fachoberschulreife.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2008.

Bewerbungen bis Juni 2008 an den Ausbildungspartner bzw.
leiter Herrn Reinhard Bury.

Neben dem Angebot einer Ausbildungsstelle bietet das
Unternehmen auch Praktikumsplédtze im Bereich Maler/in
und Lackierer/in an.




Rushiidungsfiihrar

D.I.K. GmbH

D IIKZ.

IE & KESSELKEINPLUING

Anschrift Hertener Mark 3
45699 Herten

Telefon 02366/18340

Fax 02366/183422

Internetseite www.dik-gmbh.de

E-Mail bozdag@dik-gmbh.de

Branche Kraftwerksreinigung

Geschiftsleiter Ali Ihsan Bozdag

Betriebsleiter Imdat Bozdag

Darstellung des Unternehmens

Die D.I.K.- GmbH ist ein renommierter Dienstleister in den
Bereichen Industrie- und Kesselreinigungen im bundes- und
europaweiten Einsatz.

Das Unternehmen griindete 1974 ihren Hauptsitz in Dort-
mund mit Revisions- und Reinigungsarbeiten im Industrie-,
Raffinerie und Kesselreinigungsbereich. Know-how, kombi-
niert mit individuell auf den jeweiligen Kunden abgestimm-
ten Reinigungskonzepten, macht die D.I.K. GmbH zu einem
festen Partner bei regelmdRigen Revisionsarbeiten. Das Un-
ternehmen baute zahlreiche, bundesweit verteilte Logi-
stikstiitzpunkte und wahlte 2002 Herten als AuRenstelle.
Das Unternehmen beschéftigt zurzeit 45 Mitarbeiter/innen
und 3 Auszubildende.

Ausbildung zum/r
Kaufmann/-frau fiir Biirokommunikation

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Bedienung von Telefon, Computer und anderen technischen
Hilfsmitteln, Postein- und Postausgangsverkehr, Schriftver-
kehr, Kundenbetreuung, Rechnungswesen.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 470 €
2. Ausbildungsjahr 490 €
3. Ausbildungsjahr 524 €
Arbeitszeit

Mo. - Do. 08:00 - 17:00 Uhr
Fr. 08:00 - 14:00 Uhr
Urlaub

Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Biirokauf-
mann/-frau ist die Fachoberschulreife.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2008.

Bewerbungen bis zum 31.05.2008 an die Ausbildungspartne-
rin bzw. -leiterin Frau Dingemann.

Neben dem Angebot einer Ausbildungstelle bietet das
Unternehmen 2 Praktikumspldtze im kaufmannischen Be-
reich an.



Bezirksschornsteinfeger Martin Dodot

Bochumer Str. 449

Anschrift

45701 Herten
Telefon 02361/9600513
Fax 02361/9600519
E-Mail martindodot@aol.com
Branche Energie
Inhaber Martin Dodot

Darstellung des Unternehmens

Der Bezirksschornsteinfegermeister Martin Dodot als Be-
triebsinhaber und die Mitarbeiter sind gepriifte Gebdudeen-
ergieberater und Preistrager des Umweltschutzpreises NRW
1992.

Der 1993 gegriindete Betrieb beschaftigt 2 Mitarbeiter/in-
nen und 1 Auszubildende/n.

Ausbildung zum/r
Schornsteinfeger/in

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
Kehr-und Uberpriifungsarbeiten an Feuerstdtten und Abgas-
systemen, Energieberatung.

Arbeitszeit
Nach Absprache mit dem Betrieb.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 24 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum Schornsteinfeger
ist der Hauptschulabschluss bzw. die Fachoberschulreife.
Die Ausbildung beginnt im August 2008.

Der Ausbildungspartner bzw. -leiter ist

Herr Dodot.

Neben dem Angebot einer Ausbildungsstelle bietet das
Unternehmen auch einen Praktikumsplatz an.




Rushiidungsfiihrar

Versicherungsbiiro
Jennifer Domnik

22

Anschrift Richterstr. 6
45701 Herten
Telefon 02366,/565997
Fax 02366,/565999
E-Mail jennifer.domnik@.gmx.de
Branche Versicherungen
Inhaber Jennifer Domnik

Darstellung des Unternehmens

Das Versicherungsbiiro Jennifer Domnik besteht seit dem
Jahr 2006. Angeboten werden Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen und -beratung.

Ein Mitarbeiter ist in diesem Betrieb beschaftigt. Im kom-
menden Jahr wird ein Aushildungsplatz dazu kommen.

Ausbildung zum/r
Versicherungskaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Allgemeine kaufmannische Arbeiten, bearbeiten von Antra-
gen, Vertragsdanderungen und Versicherungsfallen, Akqui-
rierung, Beratung und Betreuung von Kunden.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 650 -750 €

2. Ausbildungsjahr 750 - 850 €

3. Ausbildungsjahr 850-950 €

Arbeitszeit

Mo.-Do. 09:00 - 12:30 Uhr
14:00 - 17:00 Uhr

Fr. 09:00 - 15:00 Uhr

Di. + Fr. Berufsschule

Urlaub

Der Jahresurlaub betrédgt bis zu 30 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Versicherungs-
kaufmann/-frau ist die Fachoberschulreife.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2008.

Bewerbungen an die Ausbildungspartnerin bzw. -leiterin
Frau Domnik.

Neben dem Angebot einer Ausbildungstelle bietet das Un-
ternehmen die Maglichkeit eines Praktikums.




Druck H. Buschhausen GmbH

Anschrift Westerholter Str. 777
45701 Herten
Internet info@buschhausen.de
Branche Druckerei
Geschaftsfiihrer  Heinrich Buschhausen

Darstellung des Unternehmens

Heinrich Buschhausen griindete 1929 in Herten die Buch-
druckerei H. Buschhausen. Nach der Weltwirtschaftskrise
und dem Ende des 2. Weltkrieges begann das Wachstum und
die technische Weiterentwicklung des traditionellen Hand-
werksbetriebes. Die heutige Druck H. Buschhausen GmbH ist
ein Familienbetrieb geblieben, dem es gelungen ist, den
Wechsel vom Buchdruck zum Offsetdruck, vom Bleisatz zum
digitalen Workflow rechtzeitig und in sanften Schritten zu
vollziehen.

Heute druckt die Druck H. Buschhausen GmbH Biicher und
Fotobdnde, Geschaftsberichte, Presse- und Angebotsmap-
pen, Mailings und Direktwerbung, Kalender, Kartonagen und
Faltschachteln, Broschiiren, Flyer und Prospekte sowie Affi-
chenplakate (Plakatdruck auf besonderem Papier) und
XXL-Plots. Aber auch Kleinst-Auflagen und Digitaldrucke zur
Personalisierung werden gefertigt.

In diesem Unternehmen sind 25 Mitarbeiter/innen beschaf-
tigt.

Herien 2008/09

Ausbildung zum/r Drucker/in
- Fachrichtung Flachdruck -

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Tatigkeiten vorwiegend in Produktionshallen und Werkstat-
ten, herstellen und bearbeiten von Druckformen, vorberei-
ten von Farben und Papier, handhaben der Druckmaschinen,
fertigen von Andrucken, erstellen von Farbskalen, liberwa-
chen aller Maschinenfunktionen, reinigen und warten von
Maschinen und Zusatzaggregaten.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr - nach Vereinbarung -
2. Ausbildungsjahr - nach Vereinbarung -
3. Ausbildungsjahr - nach Vereinbarung -

Arbeitszeit

Die wochentliche Arbeitszeit betrdgt
37,5 Stunden.

Es wird in 2 Schichten gearbeitet.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 25 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Drucker/in ist
die Fachoberschulreife bzw. das Abitur und ein ca. 2-wdchi-
ges Praktikum evtl. wahrend der Ferienzeit.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2008.
Nur schriftliche Bewerbungen bis Herbst 2007 an den Ausbil-
dungspartner bzw. -leiter Herr Hinder.

Neben dem Angebot der Aushildungsstelle bietet der Be-
trieb auch Praktikumsplatze in diesen Bereichen an.

&3
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Rushiidungsfiihrer

Ausbildung zum/r Mediengestalter/in
fiir Digital- und Printmedien

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Gestaltung und Druck von Informationsmitteln, Kundenbe-
ratung, Erstellung von Konzepten bis zur Durchfiihrung der
Projekte und Erstellung des Produktes.

Verdienst

1. Ausbildungsjahr - nach Vereinbarung -
2. Ausbildungsjahr - nach Vereinbarung -
3. Ausbildungsjahr - nach Vereinbarung -

Arbeitszeit
Die wochentliche Arbeitszeit betragt 37,5 Stunden.

Urlaub
Der Jahresurlaub betragt 25 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Mediengestal-
ter/in ist die Fachoberschulreife bzw. das Abitur und ein ca.
2-wochiges Praktikum evtl. wahrend der Ferienzeit.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2009.

Nur gute/einwandfreie schriftliche Bewerbungen an die Aus-
bildungspartnerin bzw. -leiterin Frau Kuhlmann.

Anschrift Herner Str. 67
45699 Herten
Telefon 02366,/930234
Fax 02366/930232
Internet www.dpxs.de
E-Mail webmaster@dpxs.de
Branche Werbung & Mediengestaltung
Geschaftsfiilhrer  Ilja Naroska, Andreas Klasing

Darstellung des Unternehmens

Dynamic Pixels Ltd. wurde im Jahr 2000 gegriindet. Es be-
schaftigt 4 Mitarbeiter/innen und 1 Auszubildenden. Das
Unternehmen gestaltet Printanzeigen fiir Pc-Zeitschriften
und Shopsysteme im IT-Bereich.

Dynamic Pixels versteht sich als Full-Service Agentur im Be-
reich der neuen und alten Medien.

In den Bereichen Grafikgestaltung, Druckdienstleistung,
Webdesign und E-Business sowie Multimediaprdsentationen
werden Sie umfassend und individuell beraten und es wird
eine fiir den Kunden maRgeschneiderte Losung realisiert.
Kreativitdat, Engagement und Flexibilitdt sind die bestim-
menden Elemente der Arbeit des Teams. Professionell und
motiviert setzt sich das Unternehmen mit den Anforderun-
gen der jeweiligen Projekte auseinander und verschafft dem
professionellen Auftritt des Kunden das entsprechende Er-
scheinungsbild.



Ausbildung zum/r
Mediengestalter/in fiir Digital- und Printmedien

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Gestaltung und Druck von Informationsmitteln, Kundenbe-
ratung, Erstellung von Konzepten bis zur Durchfiihrung der
Projekte und Erstellung des Produktes.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 467 €
2. Ausbildungsjahr 523 €
3. Ausbildungsjahr 579 €

Arbeitszeit
Mo. - Fr. 10:00 - 18:00 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 24 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Mediengestal-
ter fiir Digital- und Printmedien ist die mittlere Reife/Facho-
berschulreife.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2009.
Bewerbungen bis Anfang Juli 2009 an den Aushildungspart-
ner bzw. -leiter Herrn Klasing.

Neben dem Angebot einer Ausbildungsstelle bietet das
Unternehmen auch 2 Praktikumsplédtze im Bereich Gestal-
tung bzw. im IT-Bereich an.

Fajerski Immobilien

Fajerski

"'_".L_"Ilril‘.:'ﬂ

Anschrift Schlagel-und-Eisen-Str. 2 a

45701 Herten
Telefon 02366,/500660
Fax 02366,/500670
E-Mail info@fajerski-immobilien.de
Branche Grundstiicks- & Wohnungswirtschaft
Inhaber Thorsten Fajerski e. K.

Darstellung des Unternehmens

Die Firma Fajerski Immobilien ist ein Full-Service-Dienstlei-
stungsunternehmen. Das Unternehmen bietet marktgerecht
bewertete Privatimmobilien, Grundfléchen exakt nach Kon-
zeptionen des Kunden, Einzelhandelskonzepte und Mieter
fiir Fldchen. Vermittelt werden Investoren, zuverldssige Kau-
fer fiir Liegenschaften, Grundstiicke, Konzepte und Nutzer
fiir Projekte. Angeboten wird auch eine Portfolioanalyse und
-beratung, sowie eine umfassende Strukturierung und ziel-
gruppenspezifische Vermarktung von Immobilien-Paketen.

Das Unternehmen ist hauptsdchlich im Bereich Immobilien-
kauf, -verkauf und -vermietung tdtig, sowie auch auf dem
Sektor Hausverwaltung und Projektentwicklung.

Die Firma Fajerski wurde im Jahr 2003 gegriindet und be-
schaftigt 3 Mitarbeiter.

Herien 2008/09

it
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Ausbildung zum/r
Immobilienkaufmann/-frau

Ausbildung zum/r
Kaufmann/-frau fiir Biirokommunikation

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
Tatigkeiten rund um die Hausverwaltung und den Maklerbe-
reich sowie weitere allgemeine kaufmannische Tatigkeiten.

Aufgaben in der Ausbildung
Innerbetriebliche Sekretariats- sowie Assistenzaufgaben;
kaufmannisch verwaltende Tatigkeiten.

Ausbildungsvergiitung Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr ca. 450 € 1. Ausbildungsjahr ca.350 €
2. Ausbildungsjahr ca. 500 € 2. Ausbildungsjahr ca. 400 €
3. Ausbildungsjahr ca. 550 € 3. Ausbildungsjahr ca. 450 €
Arbeitszeit Arbeitszeit

Mo. - Fr. 08:00 - 16:45 Uhr Mo. - Fr. 08:00 - 16:45 Uhr
Urlaub Urlaub

Der Jahresurlaub betragt 28 Tage.

Der Jahresurlaub betragt 28 Tage

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Immobilien-
kaufmann/-frau ist die fachgebundene Hochschulreife bzw.
das Abitur.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2008 bzw. 2009.
Bewerbungen bis zum 31.03.2008 bzw. 2009 an den Aushil-
dungspartner bzw. -leiter

Herrn Fajerski.

Vorraussetzung fiir die Ausbildung

Die Vorraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Kaufmann/-
frau fiir Blirokommunikation ist die Fachoberschulreife.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2008.

Bewerbungen bis zum 31.03.2008 an den Ausbildungspart-
ner bzw. -leiter Herr Fajerski.

Neben dem Angebot einer Ausbildungsstelle bietet das
Unternehmen auch einen Praktikumsplatz im Bereich
Hausverwaltung an.




Anschrift Distelner Heide 9
45699 Herten

Telefon 02366,/504766

Fax 02366/504768

E-Mail flurs@t-online.de

Branche Herstellung von M&beln

Inhaber Manfred Schulz

Thomas Clever

Darstellung des Unternehmens

Seit 1998 besteht die Schreinerei von Manfred Schulz und
Thomas Clever.

Neben der Fertigung und Montage von Mdbeln, wie Einzel-
mobel und Einbauschrénke, stellt die Firma auch Kiichen her
bzw. passt sie ein. Der Schwerpunkt der Firma liegt im Be-
reich der Fertigung hochwertiger Mobel.

Das Unternehmen beschaftigt 3 Mitarbeiter und 1 bzw. dem-
nachst 2 Auszubildende.

Herien 2008/09

Ausbildung zum/r
Tischler/in

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Herstellung von Produkten aus Holz,Holzwerkstoffen und
anderen Materialien. Sdgen, hobeln und schleifen, Ferti-
gung und Montage, Be- und Verarbeitung der Werkstoffe
mit einer Vielzahl unterschiedlicher Techniken.

Ausbildungsvergiitung
1. Ausbildungsjahr 440 €
2. Ausbildungsjahr 540 €

3. Ausbildungsjahr

640 € 2?;'

08:15 - 17:30 Uhr

Arbeitszeit
Mo. - Fr.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 24 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Mindestvoraussetzung fiir eine Aushildung zum/r Tisch-
ler/in ist der Hauptsschulabschluss

mit Qualifikation.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2008 bzw. 2009. Be-
werbungen jeweils bis Ende April d. J. an die Firma Flur 5.
Der Ausbildungspartner bzw. -leiter ist Herr Clever.

Neben dem Angebot der Ausbildungsstelle bietet der Be-
trieb auch 2 Praktikumspldtze in diesem Bereich an.
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Rushiidungsfiihrar

Foto Pollmann

ﬂ _ .IF'_' oy

Anschrift Antoniusstr. 13, 45699 Herten
Telefon 02366/35145

Fax 02366/87501

Internet info@porten-stb.de

Branche Fotoatelier

Inhaber Jorg Pollmann

Darstellung des Unternehmens

1896 wurde das Photografische Atelier von Ernst August
Pollmann gegriindet.

Das Fotostudio und Fotofachgeschaft bietet zeitgemalie Fo-
tografie auf 200 qm Atelierflache oder wo auch immer man
fotografiert werden mochte. Bewerbungsaufnahmen sind, in
Kombination mit personlichen Daten, eine AulRendarstel-
lung und somit der erste Eindruck, der vermittelt wird. Bei
bis zu fiinfzig digitalen Aufnahmen, hat man die Qual der
Wahl, die besten bzw. passenden Bilder auszusuchen. Die Fo-
tos stehen, produziert im hauseigenen "Bilderzentrum", in
kiirzester Zeit zur Verfiigung.

Sie haben Fotodateien und wissen nicht, was Sie damit an-
fangen kdnnen? Foto Pollmann hat Ideen und setzt sie fiir
den Kunden auch in die Tat um: ob Fotobiicher, Fotopuzzles,
Taschen, GruRkarten, Fotomemory oder Alben - das Fotostu-
dio druckt alles. Brillante, gestochen scharfe Fotos von
Ihren Negativen und digitalen Fotodateien und auch ein her-
vorragender Scanservice werden angeboten. Egal ob die al-
ten Dias oder Negative neu archiviert werden sollen: Poll-
mann erledigt das in hervorragender Qualitat.

Das Unternehmen beschaftigt 10 Mitarbeiter und 2 Auszubil-
dende.

Ausbildung zum/r
Fotograf/in

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Fotografie, Entwicklung von Filmen, Kopieren, Trocknen,
VergroRern, Retuschieren, Beschneiden und Kaschieren,
Umgang mit moderner Film- und Videotechnik, elektronische
Bildbearbeitung fiir die fotografische Umsetzung und Wei-
terbearbeitung von Aufnahmen.

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr -nach Vereinbarung-
2. Ausbildungsjahr -nach Vereinbarung-
3. Ausbildungsjahr -nach Vereinbarung-

Arbeitszeit

Die wichentliche Arbeitszeit von

Mo. - Fr. betrdgt 38,5 Stunden.

Die Berufsschule findet 2 mal wochentlich statt

Urlaub
Der Jahresurlaub wird nach Tarif gewdhrt.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Fotograf/in ist
die Fachoberschulreife/Mittlere Reife.

Die Ausbildung beginnt im August 2009.

Bewerbungen bis Ende Mai 2009 an die Ausbildungspartner
bzw. -leiter J6rg Pollmann und Maren Szech.

Neben dem Angebot der Ausbildungsstelle bietet das Un-
ternehmen die Moglichkeit, ein Praktikum zu absolvieren.




Fresenius Umwelttechnik GmbH

=

Anschrift Konrad-Adenauer-Str. 9-13
45699 Herten

Telefon 02366,/305-261

Fax 02366,/305-260

Branche Messtechnik

Geschaftsfiihrer  Herr Rehage

Darstellung des Unternehmens

Die Fresenius Umwelttechnik GmbH ist aus dem 1848 von Carl
Remigius Fresenius gegriindeten, chemischen Laboratorium
Fresenius entstanden. In der tiber 150 jéhrigen Unterneh-
mens-Geschichte hat sich Fresenius in Deutschland zu einer
fiihrenden Unternehmensgruppe der chemischen, biologi-
schen und physikalischen Analytik und beratenden Dienst-
leistung entwickelt.

Zunehmende Anforderungen im Umweltbereich fiihrten be-
reits 1989 zu eigenen Entwicklungen neuer technischer Lo-
sungen im Bereich Probenahme und vor Ort Gas-Messungen
innerhalb der Tatigkeitsfelder Umwelt und Altlasten.

Aus den immer komplexer gewordenen Anforderungen des
Marktes wurde 1992 der Unternehmensbereich Umwelttech-
nik als dann eigenstandig agierende Fresenius Umwelttech-
nik GmbH ausgegliedert.

Das Unternehmen ist u. a. Hersteller von Messgeraten fiir die
Gasmesstechnik und beschaftigt 15 Mitarbeiter/innen und
einen Auszubildenden.

Herien 2008/09

Ausbildung zum/r
Elektroniker/in fiir Gerdte und Systeme

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
Herstellung, Wartung und Erweiterung von
elektronischen Gerdten und Systemen.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr ca.635€
2. Ausbildungsjahr ca. 666 €
3. Ausbildungsjahr ca.713 €
4. Ausbildungsjahr ca.775 €

Arbeitszeit
Die Arbeitszeit ist von 08:00 - 17:00 Uhr.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Elektroniker
fiir Gerdte und Systeme ist ein Realschulabschluss.

Die Ausbildung beginnt am 1. September 2008.

Der Aushildungspartner bzw. -leiter ist Herr Arnold. Bewer-
bungen bis zum 30.06.2008 an Herrn Rehage.

Neben dem Angebot einer Ausbildungsstelle bietet das
Unternehmen auch 1-mal jéhrlich die Mdglichkeit eines
Praktikums im Service- bzw. Produktionsbereich.
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Rushiidungsfiihrar

Gockeln GmbH

Anschrift Lennestr. 4

45701 Herten
Telefon 02366/9575-0
Fax 02366/9575-35
E-Mail kefken@gockeln-klima.de
Branche Kalte-Klima Fachbetrieb
Inhaber Herr Kefken

Darstellung des Unternehmens

Die Firma Gockeln besteht seit 1967. Beschaftigt sind 16 Mit-
arbeiter/innen und 7 Auszubildende.

Das Unternehmen liefert und montiert Kalte- und Klimaanla-
gen. Der Schwerpunkt in der Klimatechnik ist die Inverter-
Technik, also temperaturabhdngig drehzahlgeregelte Kalte-
maschinen und Systeme zur Raumkiihlung. Diese {iberlegene
Technik spart nicht nur bis zu 40% Energie gegeniiber her-
kommlichen Klimagerdten sondern bietet auch ein uner-
reicht hohes MaR an Komfort und Laufruhe.

Zurzeit besteht das Team aus 23 Mitarbeitern/innen. Als Aus-
bildungsbetrieb stellt das Unternehmen jedes Jahr 1-2 Aus-
bildungsplatze zur Verfiigung. Um mit eigenem Nachwuchs
zu expandieren bietet die Firma Gockeln den Auszubildenden
nach abgeschlossener Lehre einen sicheren Arbeitsplatz.

Ausbildung zum/r
Kélteanlagenbauer/in

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Mithilfe bei der Installation der Klima- und Kalteanlagen,
Planen von Kalteanlagen, sowie kilte- und klimatechnische
Einrichtungen anhand von selbst angefertigten Zeichnun-
gen, Einbau elektrischer Steuergerate.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 350 €
2. Ausbildungsjahr 365 €
3. Ausbildungsjahr 405 €
4, Ausbildungsjahr 445 €
Arbeitszeit

Mo. - Do. 07:30 - 16:45 Uhr
Fr. 07:30 - 14:45 Uhr
Urlaub

Der Jahresurlaub betrdgt ca. 30 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Klima- und Kal-
teanlagenbauer/in ist mindestens der Hauptschulabschluss
mit Qualifikation/Fachoberschulreife, bzw. der Realschulab-
schluss.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2008.
Bewerbungen bis Ende Februar 2008 an den Ausbildungs-
partner bzw. -leiter Herrn Efken.

Neben dem Angebot einer Ausbildungsstelle bietet das
Unternehmen 1-2 Praktikumspldtze im Bereich Handwerk
an.




Telefon 02366,/8898-0

Fax 02366/8898-99
E-Mail info@hannes.biz
Branche Malerbetrieb
Inhaber Ernst-August Hannes

Darstellung des Unternehmens

Die Firma Hannes bietet alle handwerklichen Leistungen
rund um die Immobilie aus einer Hand an.

Das Unternehmen beschéaftigt ca. 110 Mitarbeiter/innen und
rund 20 Auszubildende in den Bereichen Maler- und Lackier-
arbeiten, Umbau, Renovierung, Holz- und Metallbau, Boden-
belagsarbeiten, Elektro- und Glasarbeiten, Putz, Stuck und
Trockenbau sowie der technischen Ausstattung.

Damit bietet die Firma Hannes alle handwerklichen Arbeiten,
diein, an und um Wohnhduser, Biirogebdude, Baudenkmaler
und Ladengeschafte anfallen.

Die Firma Hannes bietet noch mehr: die Hannes Wand & Bo-
den GmbH & Co. KG, der Fachhandel fiir Wandgestaltung und
Bodenbeldge.

Herien 2008/09

Ausbildung zum/r
Fachkraft fiir Lagerlogistik

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Warenannahme, -kontrolle, -entladung, und -verladung, Op-
timierung des Informations-, Material- und Werteflusses von
Beschaffung bis Absatz, Bearbeitung von Warenbegleit- und
Versandpapieren.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr - nach Tarif -
2. Ausbildungsjahr - nach Tarif -
3. Ausbildungsjahr - nach Tarif -

3

Arbeitszeit
Nach Absprache mit dem Betrieb.

Urlaub
Jahresurlaub nach Tarif.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zur Fachkraft fiir La-
gerlogistikist ein guter Hauptschulabschluss (es diirfen kei-
ne unentschuldigten Fehlstunden angefallen sein!).

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2008.
Bewerbungen bis 31.03.2008 an den Ausbildungspartner
bzw. -leiter Herrn Wagner.

Neben dem Angebot von Ausbildungsstellen bietet das
Unternehmen auch' Praktikumsplatze in den hier aufge-
fiihrten Berufen an.
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Ausbildung zum/r
Biirokaufmann/-frau

Ausbildung zum/r
Maler/in & Lackierer/in

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Allgemeine Verwaltungsaufgaben, Rechnungswesen, Buch-
haltung, Lohn- und Gehaltsabrechnung, Schriftverkehr,
Rechnungen erstellen, iberwachen der Zahlungseingange,
Mahnverfahren.

Aufgaben in der Ausbildung

Sanierung und Modernisierung von Bauten, Objekten und
Anlagen, selbstdndiges, kundenorientiertes Planen und Ko-
ordinieren von Arbeitsschritten und Materialien, Kundenge-
sprache fiihren.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr - nach Tarif -
2. Ausbildungsjahr - nach Tarif -
3. Ausbildungsjahr - nach Tarif -

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr - nach Tarif -
2. Ausbildungsjahr - nach Tarif -
3. Ausbildungsjahr - nach Tarif -

Arbeitszeit
Nach Absprache mit dem Betrieb.

Arbeitszeit
Nach Absprache mit dem Betrieb.

Urlaub
Jahresurlaub nach Tarif.

Urlaub
Jahresurlaub nach Tarif.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Biirokauf-
mann/-frau ist die Hhere Handelsschule.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2008.

Bewerbungen bis zum 31.03.2008 an den Ausbildungspart-
ner bzw. -leiter Herrn Wagner.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Maler/in &
Lackierer/inist ein guter Hauptschulabschluss (keine unent-
schuldigten Fehlstunden!).

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2008.
Bewerbungen bis zum 31.03.2008 an den Ausbildungspart-
ner bzw. -leiter Herrn Gousior.




Ausbildung zum/r
Elektroniker/in fiir Energie und Gebdudetechnik

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Elektrische Energieversorgung, Versorgung elektrotechni-
sche Anlagen in Gebduden, Beleuchtungsanlagen, Steue-
rungs- und Regelungseinrichtungen.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr - nach Tarif -
2. Ausbildungsjahr - nach Tarif -
3. Ausbildungsjahr - nach Tarif -

Arbeitszeit
Nach Absprache mit dem Betrieb.

Urlaub
Der Jahresurlaub wird nach Tarif gewahrt.

Vorraussetzung fiir die Ausbildung

Die Vorraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Elektroniker
ist die Fachoberschulreife/Hohere Handelsschule.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2008.

Bewerbungen bis zum 31.03.2008 an den Aushildungspart-
ner bzw. -leiter Herrn Heinze.

Herien 2008/09

Herta GmbH

- - i h i’ﬂilﬁ;ﬂ#ﬂ-— ._'E-"_'E-. '. H-
Anschrift

Westerholter StraRe 750-770, 45701 Her-
ten
Telefon 02366/301-0

Fax 02366/301370

Internet www.herta.de

E-Mail info@herta.de

Branche Wurst- und Fleischwaren
Geschaftsfithrer  Daniel Meile (Vorsitzender)

Darstellung des Unternehmens

Herta - das sind frische Fleischwaren fiir die ganze Familie, und
das seit mehr als 100 Jahren.

1897 wurde das Unternehmen vom Metzgermeister Schweis-
furth in Herten gegriindet. 1947 entschloss man sich, die Pro-
dukte mit einer Marke zu kennzeichnen: Herta - als Giitesiegel
fiir Qualitat, Frische und Genuss.

Heute ist Herta die bekannteste Fleischwarenmarke in Deutsch-
land und gehort seit 1986 zur weltweit tatigen Nestlé Gruppe.
Das Herta-Sortiment umfasst traditionelle Wurstwaren wie Wiir-
stchen, Fleischwurst und Schinkenprodukte.

AnBedeutung gewinnen moderne Konzepte wie Finesse (hauch-
feine Schinkenspezialitaten) und Snacks.

Damit ist Herta in mehreren Wachstumsmarkten tatig und ist
heute die einzige europdische Marke im Fleischwaren-Segment.
Am Stammsitz in Herten befindet sich die Produktionsstatte fiir
Schinken-, Briih- und Kochwurstprodukte sowie das Distributi-
onszentrum und die Verwaltung. Das Werk in Neuenkirchen (Ol-
denburg)

produziert die erfolgreichen Dorffler Wiirstchen in Dosen. In
Berlin werden Rohwurst-Produkte hergestellt.

Das Unternehmen beschaftigt 1.020 Mitarbeiter/innen.
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Ausbildung zum/r Ausbildung zum/r
Industriekaufmann/-frau Verkaufer/in
Dauer der Ausbildung Dauer der Ausbildung

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Die Ausbildung dauert 2 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Verkauf von Produkten und Dienstleistungen, Angebote ver-
gleichen, Einkaufsverhandlungen fiihren, Warenannahme
und -lagerung, planen steuern und iiberwachen der Herstel-
lung von Waren und Dienstleistungen, erstellen von Auf-
tragsbegleitpapieren, Mitarbeit im Bereich Controlling und
Marketing.

Aufgaben in der Ausbildung

Fiihren von Beratungs- und Verkaufsgesprachen mit Kunden,
Verpacken der Waren, Kassieren, Warenannahme und -lage-
rung, Preisauszeichnung, planen und realisieren von Werbe-
und Verkaufsférdernden MalRnahmen.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr Ca. 494 €
2. Ausbildungsjahr ca. 602 €
3. Ausbildungsjahr ca.728 €

Arbeitszeit
Die wochentliche Arbeitszeit betrdgt 37,5 Stunden.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr ca. 494 €
2. Ausbildungsjahr ca. 602 €
Arbeitszeit

Die wichentliche Arbeitszeit betrdagt 37,5 Stunden.

Urlaub
Der Jahresurlaub betragt 25 Tage bzw. wird nach dem JASchG
gewdhrt.

Urlaub
Der Jahresurlaub betragt 25 Tage bzw. wird
nach dem JASchG* gewéhrt.

Voraussetzung fiir die Ausbildung
Die Voraussetzung fiir eine Aushildung zum/r Industriekauf-
mann/-frau ist die 2 bzw. 3 jahrige Hohere Handelsschule.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2009. Bewerbungen
bitte bis zum 31.01.2009 an die Personalabteilung.
Die Ausbildungspartnerin bzw. -leiterin ist Frau Sadowski.

Voraussetzung fiir die Ausbildung
Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Verkaufer/in
ist ein guter Hauptschulabschluss.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2009. Bewerbungen
bitte bis zum 31.01.2009 an die Personalabteilung.
Der Ausbildungspartner bzw. -leiter ist Herr Tiedemann.




Ausbildung zum/r Ausbildung zum/r
Chemielaborant/in Industriemechaniker/in
Dauer der Ausbildung Dauer der Ausbildung

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
Priifen von Produkten und Prozessen, Untersuchung der im
Betrieb verwendeten Stoffe, Analysen und Messtechnische

Aufgaben in der Ausbildung
Schleifen, drehen, frasen und schweillen, Wartung, Repara-
tur und Instandhaltung von Maschinen, Fertigungs- und Be-

Aufgaben. triebsanlagen.
Ausbildungsvergiitung Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr ca. 494 € 1. Ausbildungsjahr ca. 494 €
2. Ausbildungsjahr ca. 602 € 2. Ausbildungsjahr ca. 602 €
3. Ausbildungsjahr ca. 728 € 3. Ausbildungsjahr ca.728 €
4. Ausbildungsjahr ca. 728 €

Arbeitszeit
Die wochentliche Arbeitszeit betragt 37,5 Stunden.
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Arbeitszeit
Die wochentliche Arbeitszeit betragt 37,5 Stunden.

Urlaub
Der Jahresurlaub betragt 25 Tage bzw. wird
nach dem JASchG* gewahrt.

Urlaub
Der Jahresurlaub betragt 25 Tage bzw.
wird nach dem JASchG* gewahrt.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Chemielabo-
rant/in ist ein guter Abschluss der Klasse 10 mit FOS-Reife,
mdoglichst mit Qualifikation.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2009.

Bewerbungen bitte bis zum 31.01.2009 an die Personalab-
teilung.

Die Ausbildungspartnerin bzw. -leiterin ist Frau Schafer.

* JASchG = Jugendarbeitsschutzgesetz

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Industrieme-
chaniker/in ist ein guter Abschluss der Klasse 10 mit FOS-
Reife bzw. Qualifikation.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2009.

Bewerbungen bitte bis zum 31.01.2009 an die Personalabtei-
lung.

Der Ausbildungspartner bzw. -leiter ist Herr Schneider.




Rushiidungsfiihver

Ausbildung zum/r
Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

Ausbildung zur
Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Installieren, Warten, Priifen von Leitungsfiihrungssystemen,
Betriebsanlagen, Energie- und Informationsleitungen, elek-
trische Ausriistung von Maschinen mit Automatisierungssy-
stemen.

Aufgaben in der Ausbildung

Herstellen von Lebensmitteln (meist maschinell), Warenan-
nahme und weiterleiten an Lager oder Produktion, Dispositi-
on der Produkte, Vorbereitung der Zutaten, Maschinen und
Anlagen, bedienen der Produktionsanlagen, iiberwachen der
Produktionsvorgdnge.

Ausbildungsvergiitung Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr Ca. 494 € 1. Aushildungsjahr Ca. 494 €
2. Ausbildungsjahr ca. 602 € 2. Ausbildungsjahr ca. 602 €
3. Ausbildungsjahr ca. 728 € 3. Aushildungsjahr ca. 728 €
4, Ausbildungsjahr ca. 728 €

Arbeitszeit Arbeitszeit

Die wochentliche Arbeitszeit betrdgt 37,5 Stunden.

Die wichentliche Arbeitszeit betrdagt 37,5 Stunden.

Urlaub
Der Jahresurlaub betragt 25 Tage bzw. wird
nach dem JASchG* gewdhrt.

Urlaub
Der Jahresurlaub betragt 25 Tage bzw. wird
nach dem JASchG* gewéhrt.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Elektroniker/in
fiir Betriebstechnik ist ein guter Abschluss der Klasse 10 mit
FOS-Reife, mdglichst mit Qualifikation.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2009. Bewerbungen
bitte bis zum 31.01.2009 an die Personalabteilung.
Der Ausbildungspartner bzw. -leiter ist Herr Spenna.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Aushildung zur Fachkraft fiir Le-
bensmitteltechnik ist ein guter Abschluss der Klasse 10 mit
FOS-Reife/Qualifikation.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2009. Bewerbungen
bitte bis zum 31.01.2009 an die Personalabteilung.
Der Ausbildungspartner bzw. -leiter ist Herr Marquardt.




Ausbildung zum/r
Fachlagerist/in

Ausbildung zur
Fachkraft fiir Lagerlogistik

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 2 Jahre.

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Warenannahme und -ausgabe, Kontrolle der Warenbegleit-
papiere, Verpackung und Lagerung der Giiter, Artikelerfas-
sung, Bestandspflege, Bedienung von Transportgeraten.

Aufgaben in der Ausbildung

Warenannahme und -ausgabe, Erstellung von Warenbegleit-
papieren, Zusammenstellung von Ladeeinheiten, Arbeitsab-
ldufe planen, Fiihren der Lagerbestande, Bearbeiten der Ver-

sandpapiere.
Ausbildungsvergiitung Ausbildungsvergiitung
1. Ausbildungsjahr ca. 486 € 1. Ausbildungsjahr ca. 486 €
2. Ausbildungsjahr ca. 593 € 2. Ausbildungsjahr ca.593 €

3. Ausbildungsjahr

Arbeitszeit
Die wochentliche Arbeitszeit betragt 37,5 Stunden.

ca.717 € 3@{1
Arbeitszeit

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 37,5 Stunden.

Urlaub
Der Jahresurlaub betragt 25 Tage bzw. wird nach
dem JASchG* gewahrt.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 25 Tage bzw. wird
nach dem JASchG* gewdhrt.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung
Fachlagerist/in ist ein guter Abschluss der

Klasse 10.

zum/r

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2009. Bewerbungen
bitte bis zum 31.01.2009 an die Personalabteilung.
Der Ausbildungspartner bzw. -leiter ist Herr Just.

* JASchG = Jugendarbeitsschutzgesetz

Voraussetzung fiir die Ausbildung
Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zur Fachkraft fiir La-
gerlogistik ist ein guter Abschluss der Klasse 10.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2009. Bewerbungen
bitte bis zum 31.01.2009 an die Personalabteilung.
Der Ausbildungspartner bzw. -leiter ist Herr Just.
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Bushildungsfiihrer

Anschrift Adalbertstr. 19
45699 Herten
Telefon 02366,/80930
Fax 02366/809317
Internet www. haustechnik-kniffka.de
E-Mail info@Haustechnik-Kniffka.de
Branche Sanitdr & Heizung
Inhaber Kniffka GmbH

Darstellung des Unternehmens

Seit 1978 ist Kniffka ein kompetenter Fachbetrieb rund um
die Themen Heizung und Sanitdr - ob innovative Energie-
sparlosungen oder individuelles Baddesign. Seit 2003 ist
dieser Betrieb eine GmbH mit 10 Mitarbeitern/innen und 3
Auszubildenden.

Als Fachbetrieb auf dem Gebiet der Sanitar-, Wasser- und
Heizungsinstallation hat sich die Firma Hans-Dieter Kniffka
seit mehr als 29 Jahren bewdhrt. Technisches Know-how
gehort bei der Firma Kniffka ebenso dazu, wie die Orientie-
rung {iber Innovationen in

einem schnelllebigen Markt. Die griindliche Beratung des
Kunden durch den Meisterbetrieb

ist eine wichtige Serviceleistung, deren Resultat sich ein-
deutig niederschlagt. Aber auch ein zuverldssiger und
schneller Kundendienst wird von den Kunden sehr geschatzt.

Ausbildung zum/r Anlagenmechaniker/in
fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
- Schwerpunkt Wasser- / Warmetechnik -

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Bau von Heizungs- und Beliiftungsanlagen, von Badern und
versorgungstechnischen Anlagen, installieren und warten
der Wasserversorgung, Planen und Steuern von Arbeitsab-
ldufen.

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr 475 €
2. Ausbildungsjahr 486 €
3. Ausbildungsjahr 531 €
4. Ausbildungsjahr 568 €
Arbeitszeit

Mo. - Do. 7:30 - 16:00 Uhr
Fr. 7:30 - 12:30 Uhr
Urlaub

Der Jahresurlaub betrdgt 25 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Anlagenme-
chaniker/in fiir Sanitédr-, Heizung- & Klimatechnik ist der
Hauptschulabschluss mit Qualifikation.

Die Ausbildung beginntam 1. August 2008. Bewerbungen bis
zum 31.12.2007 an den Ausbildungspartner bzw. -leiter
Herrn Kniffka.

Neben dem Angebot der Ausbildungsstelle bietet der Be-
trieb im Jahr 2008 auch die Mdglichkeit an, in diesem Be-
trieb ein Praktikum zu absolvieren.




Hertener Stadtwerke GmbH

Anschrift Herner Str. 21
45699 Herten
Telefon 02366/307-0
Fax 02366,/307-127
Internet stadtwerke@herten.de
Branche Energieversorgung
Freibadbetrieb
Geschaftsfiihrer  Gisbert Biittner

Darstellung des Unternehmens

Seit mehr als 100 Jahren sind die Hertener Stadtwerke der
Energieversorger, der sich nur um Herten kiimmert. Die Her-
tener Stadtwerke sind untrennbar mit dieser Stadt und ihren
Menschen verbunden. Daraus ergibt sich auch die Verpflich-
tung fiir die Energieversorgung und den Umweltschutz. Und
wer die Lebensqualitdt in Herten nicht nur kurzfristig, son-
dern auch in Zukunft sichern will, muss sich fiir die Herkunft
seiner Energie interessieren. Deshalb erzeugt das Unterneh-
men den Strom {iberwiegend in hochmodernen Heizkraft-
werken der Region sowie aus Windkraft und Grubengas. Die
Hertener Stadtwerke stehen fiir eine unabhangige, lokale
Energieversorgung im Bereich Strom, Gas und Fernwarme.
Das Hertener Unternehmen beschaftigt 180 Mitarbeiter/in-
nen und zurzeit 10 Auszubildende.

"

Herien 2008/09

Ausbildung zum/r
Fachangestellten fiir Biderbetriebe

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Beaufsichtigung und Kontrolle des Badebetriebes, Betreu-
ung von Badegasten, Erteilen von Schwimmunterricht, Ani-
mation, Wassergymnastik, Saunaaufgiisse, Eventgestaltung,
Uberwachung der technischen Betriebsfunktionen und Was-
serqualitdt, Durchfiihrung von Reinigungs- und Desinfekti-
onsarbeiten, Verwaltungsarbeiten und Offentlichkeitsarbeit.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr ca. 617 €

2. Ausbildungsjahr ca. 666 € 3 9
3. Ausbildungsjahr ca. 711 €

Arbeitszeit

Die wochentliche Arbeitszeit betrdgt
38,5 Stunden im 3 Schicht-Dienst, auch am Wochenende
(unter Berlicksichtigung des JArbSchG).

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung
Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Fachangestell-
ten fiir Baderbetriebe ist der Hauptschulabschluss.

Die Ausbildung beginnt am 01.08.2008.
Ausbildungspartner bzw. -leiter sind die jeweiligen Schicht-
fiihrer.

Bewerbungen sind bis Ende 2007 an Herrn Bolz zu richten.

Neben dem Angebot von Ausbildungsstellen bietet das
Unternehmen auch einen Praktikumsplatz im technischen
Bereich an.




Bushiidungsfiihrer

Hertener Stadtwerke GmbH

Ausbildung zum/r
Koch/Kdchin

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Verrichtung aller Arbeiten die zur Herstellung von Speisen
gehoren: Planung, Einkauf der Lebensmittel und Zutaten,
Vorbereitung, Lagerhaltung, Kennen der Rezepte fiir Gerich-
te aller Art, z.B. fiir SolRen, Suppen, Geback oder SiiRspei-
sen.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 470 €
2. Ausbildungsjahr 550 €
3. Ausbildungsjahr 610 €

Arbeitszeit
Die wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden im Schicht-
dienst (unter Beriicksichtigung des JArbSchG).

Urlaub
Der Jahresurlaub betragt 26 Tage.

Voraussetzung fiir die Aushildung
Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Koch/Kdchin
ist der Hauptschulabschluss.

Die Ausbildung beginnt im Jahr 2008.

Ausbildungspartner bzw. -leiter sind die jeweiligen Schicht-
fiihrer.

Bewerbungen sind bis Ende 2007 an Herrn Bolz zu richten.

Heukaufer Folien GmbH

Anschrift Herner Str. 184-190

45699 Herten
Telefon 02366/18000
E-Mail k.barth@heukaeufer-folien.de
Branche Folienhersteller
Inhaber K. Barth & F. Wilhelmi
Geschaftsfiihrer K. Barth & F. Wilhelmi

Darstellung des Unternehmens

Im Jahre 1920 griindeten die Eheleute Heukaufer die Papier-
groRhandlung Heukaufer KG in Essen. Nach einem Grof3an-
griff auf Essen 1943, bei dem der Betrieb sowie das Biiro- &
Wohnhaus véllig zerstort wurden, wird in Herten ein 30.000
gm grol3es Grundstiick angekauft. Die Verarbeitung von Pa-
pier wird ein weiteres Geschaftsfeld. 1949 findet der Umzug
in eine 1.500 gm groRe Halle statt. 1953 erfolgt der Bau ei-
ner weiteren Fabrikationshalle von 1.000 gm. Die Anschaf-
fung der ersten Kunststoffverarbeitungsmaschine steht an.
Der neue Zweig entwickelt sich so gut, dass man iiber die Fo-
lienherstellung nachzudenken beginnt. Und 1968 wird der
erste Extruder ( Strangpresse ) zur Folienherstellung aufge-
stellt und macht das Unternehmen von den bisherigen Liefe-
ranten unabhingig. Im flieRenden Ubergang der 70er und
80er Jahre gelingt die vollstandige Umstellung der Produkti-
on auf Verpackungsfolien und Tragetaschen aus Kunststoff.
Im Jahr 2004 iibernehmen K. Barth und

Frank Wilhelmi die Geschaftsfiihrung.

Heute beschaftigt das Unternehmen 43 Mitarbeiter/innen
und bildet zurzeit 3 Lehrlinge aus.



Ausbildung zum/r
Verpackungsmittelmechaniker/in

Ausbildung zum/r
Industriekaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Einrichtung von Maschinen, Steuerung, Uberwachung und
Sicherung von maschinellen Herstellungsprozessen, Qua-
litdtskontrolle, Wartung und Reparatur.

Aufgaben in der Ausbildung

Verkauf von Produkten, Analyse, Marketing, Angebotsver-
gleich, Kalkulation, Erstellung von Preislisten, Bearbeitung,
Buchung und Kontrolle der im Geschaftsverkehr anfallenden
Vorgdnge.

Ausbildungsvergiitung Ausbildungsvergiitung
1. Ausbildungsjahr ca. 486 € 1. Ausbildungsjahr ca.510 €
2. Ausbildungsjahr ca.571 € 2. Ausbildungsjahr ca. 600 €
3. Ausbildungsjahr ca. 650 € 3. Ausbildungsjahr ca. 680 € 4‘3
Arbeitszeit Arbeitszeit
Mo. - Fr. 06.00 - 10.00 Uhr Mo. - Fr. 08.00 - 09.45 Uhr
10.30 - 12.30 Uhr 10.00 - 12.30 Uhr
13.00 - 15.00 Uhr 13.00 - 16.45 Uhr
Urlaub Urlaub

Der Jahresurlaub betragt 26 - 28 Tage.

Der Jahresurlaub betragt 26-28 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Verpackungs-
mittelmechaniker/in ist die Fachoberschulreife bzw. das Abi-
tur.

Die Aushildung beginnt am 1. August 2008 bzw. 2009. Be-
werbungen an den Ausbildungspartner bzw. -leiter Herrn
Kockerbeck.

Voraussetzung fiir die Ausbildung
Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Industriekauf-
mann/-frau ist die Fachoberschulreife bzw. das Abitur.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2008.
Bewerbungen an den Ausbildungspartner bzw. -leiter Herrn
Barth.

Neben dem Angebot einer Ausbildungsstelle bietet das
Unternehmen auch Praktikumspldtze (auf Anfrage) an.
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Bushildungsfiihrer

Anschrift Resser Weg 36

45699 Herten
Telefon 02366,/80050
Fax 02366/83496
E-Mail info@hotelherten.de
Branche Hotels & Gaststatten
Inhaber Adrian Giilden

Darstellung des Unternehmens

Seit dem Jahr 1985 besteht das Hotel am Schlossparkin Her-
ten.

Als internationales Businesshotel mit Restaurant und Ta-
gungsmoglichkeiten bietet das Unternehmen die ideale Aus-
gangsbasis fiir alle, die das Ruhrgebiet mal von seiner ande-
ren Seite kennen lernen wollen.

Fiir private Feste und Feiern (auch fiir eine standesamtliche
Trauung) stehen Raumlichkeiten zur Verfiigung. Zum Verwei-
len laden die gemiitliche Gartenterasse und der groRe Win-
tergarten ein, ebenso wie "Addi“s Kornkammer".

Das Unternehmen beschéaftigt zurzeit ca. 10 Mitarbeiter/in-
nen und 1 Auszubildenden.

Ausbildung zum/r
Hotelfachmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Planung und Organisation von Arbeitsablaufen im Hotel, Bu-
chungen, Reservierungen, Empfang, Angebote kalkulieren
und erstellen.

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr ca. 385 €
2. Ausbildungsjahr ca. 430 €
3. Ausbildungsjahr ca. 490 €
Arbeitszeit

Nach Absprache mit dem Betrieb.

Urlaub
Der Jahresurlaub betragt 25 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung
Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Hotelfach-
mann/-frau ist mindestens der Hauptschulabschluss.

Die Aushildung beginnt am 1. August 2008. Bewerbungen an
den Ausbildungspartner bzw. -leiter Herrn Giilden.




Ausbildung zum/r Ausbildung zum/r
Restaurantfachmann/-frau Koch/Kochin
Dauer der Ausbildung Dauer der Ausbildung

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
Gasteempfang, Speisenfolge- und Getrdnkeempfehlungen,
Servieren und Kassieren, Biiroorganisation und -kommuni-
kation, Vorbereitung von besonderen Veranstaltungen, Wer-
bung und Verkaufsforderung.

Aufgaben in der Ausbildung

Verrichtung aller Arbeiten zur Herstellung von Speisen, Pla-
nung, Einkauf, Vorbereitung, Lagerhaltung, Meniivorschla-
ge, Kalkulation, Zusammenstellung der Speisekarte, Beriick-
sichtigung der MalRgaben einer gesunden Erndhrung, beach-
ten von geltenden Hygienevorschriften.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr ca. 385 €
2. Ausbildungsjahr ca. 430 €
3. Ausbildungsjahr ca. 490 €

Arbeitszeit
Nach Absprache mit dem Betrieb.

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr ca. 385 €

2. Ausbildungsjahr ca. 430 €

3. Ausbildungsjahr ca. 490 € 43
Arbeitszeit

Nach Absprache mit dem Betrieb.

Urlaub
Der Jahresurlaub betragt 25 Tage.

Urlaub
Der Jahresurlaub betragt 25 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung
Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Restaurant-
fachmann/-frau ist mindestens der Hauptschulabschluss.

Die Ausbildung beginntam 1. August 2008. Bewerbungen an
den Ausbildungspartner bzw. -leiter Herr Giilden.

Voraussetzung fiir die Ausbildung
Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Koch/Kdchin
ist mindestens der Hauptschulabschluss.

Die Ausbildung beginntam 1. August 2008. Bewerbungen an
den Ausbildungspartner bzw. -leiter Herr Giilden.

Neben dem Angebot einer Ausbildungsstelle bietet das
Unternehmen auf Anfrage auch Praktikumsplatze an.
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Bushiidungsfiihrer

Hof Wessels

Anschrift Langenbochumer Str. 341
45701 Herten

Telefon 02366,/887277

Fax 02366,/887278

Internet www.hofwessels.de

E-Mail hofwessel@web.de

Branche Zweckbetrieb

Geschéftsfiihrer  Dr. Richard Schroder

Darstellung des Unternehmens

Der Hof Wessels wurde 1793 erbaut und gehorte zu rund 20
Anwesen, die das Dorf Langenbochum bildeten, bevor der
Bergbau den Ortsteil vollig veranderte (1897). Nach einem
Brand wurde der Hof 1907 an der jetzigen Hofstelle wieder
aufgebaut.

Die Hertener Biirgerstiftung hat 1999 den zum GroRteil zer-
fallenen Bauernhof Wessels erworben und iber drei Jahre
mit viel Engagement und Liebe zum Detail neu aufgebaut.
Ziel des Hofes ist es, einen 6kologisch ausgerichteten, lang-
fristig wirtschaftlich gefiihrten Betrieb entstehen zu lassen,
der Kindern und Jugendlichen als Lern-, Beschaftigungs-
und Qualifizierungsort dient.

Der Hof Wessels ist ein Jugendhilfeprojekt in denen die ein-
zelnen Betriebsbereiche so genannte Zweckbetriebe zur For-
derung der Jugendarbeit sind. Die Betriebsbereiche gliedern
sich auf in den Bereich Restaurant, Kiiche, Hofladen, Back-
stube und die Landwirtschaft.

Zurzeit sind hier 17 Mitarbeiter/innen beschaftigt und es
werden 8 Lehrlinge ausgebildet.

Ausbildung zum/r
Koch/Kdchin

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
Herstellung von Speisen, Planung, Einkauf der Lebensmittel
und Zutaten, Vorbereitung, Lagerhaltung, Kalkulation.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr ca. 495
2. Ausbildungsjahr ca. 561
3. Ausbildungsjahr ca. 620
Arbeitszeit

In Absprache mit dem Betrieb.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrédgt ca. 26 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung
Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Koch/Kéchin
ist mindestens der Hauptschulabschluss.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2008.
Der Ausbildungspartner bzw. -leiter ist Herr Kauch. Bewer-
bungen jederzeit an Herrn Dr. Schroder.

Neben dem Angebot einer Ausbildungsstelle bietet das
Unternehmen auch- 2-3 Praktikumspldtze in jedem Be-
reich an.



Ausbildung zum/r
Restaurantfachmann/-frau

Ausbildung zum/r
Fachkraft im Gastgewerbe

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre

Dauer der Ausbildung

Die Ausbildung dauert 2 Jahre. (Bei Verldngerung um 1 Jahr
besteht die Mdglichkeit der Ausbildung zum/r Restaurant-
fachmann/-frau)

Aufgaben in der Ausbildung

Gasteempfang im Restaurantbereich, Empfehlung von Spei-
senfolgen und dazu passender Getranke, Servieren, Kassie-
ren, Vorbereitung besonderer Veranstaltungen, Werbung.

Aufgaben in der Ausbildung

Betreuung, Bedienung und Beratung von Gasten im Hotel-
und Gaststattenbereich, Organisation vielfaltiger Arbeitenin
allen Bereichen des Betriebes, Einsatzorte in Kiiche, Service,
Magazin, Biifett und/oder Empfang.

Ausbildungsvergiitung Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr ca. 495 € 1. Ausbildungsjahr ca. 495 €

2. Ausbildungsjahr ca. 561 € 2. Ausbildungsjahr ca. 561 € 45
3. Ausbildungsjahr ca. 620 € 3. Ausbildungsjahr ca. 620 € e
Arbeitszeit Arbeitszeit

In Absprache mit dem Betrieb.

In Absprache mit dem Betrieb.

Urlaub
Der Jahresurlaub betragt ca. 26 Tage.

Urlaub
Der Jahresurlaub betragt ca. 26 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung
Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Restaurant-
fachmann/-frau ist mindestens der Hauptschulabschluss.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2008/2009.
Der Ausbildungspartner, bzw. -leiter ist Herr Kauch. Bewer-
bungen jederzeit an Herrn Dr. Schrdder.

Voraussetzung fiir die Ausbildung
Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Fachkraft im
Gastgewerbe ist mindestens der Hauptschulabschluss.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2008/2009.
Der Ausbildungspartner, bzw. -leiter2008 ist Herr Kauch. Be-
werbungen jederzeit an Herrn Dr. Schrdder.
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Bushiidungsfiihrer

Hof Wessels

Ausbildung zum/r
Beikoch/Beikdchin

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Kennenlernen der zur Verarbeitung anstehender Nahrungs-
mittel, koch- und bratfertiges vorbereiten der Lebensmittel,
Vor- und Zubereitung einfacher Vorspeisen, Gerichte und
Desserts, Verarbeiten und Anrichten von vorgefertigten Ge-
richten, Anwenden arbeits- und kiichentechnischer Verfah-
ren,

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr ca. 495 €
2. Ausbildungsjahr ca. 561 €
3. Ausbildungsjahr ca. 620 €

Arbeitszeit
In Absprache mit dem Betrieb.

Urlaub
Der Jahresurlaub betragt ca. 26 Tage.

Voraussetzung fiir die Aushildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Beikoch/Bei-
kochin ist mindestens der Hauptschulabschluss.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2008 .

Der Ausbildungspartner, bzw. -leiter ist Herr Kauch. Bewer-
bungen jederzeit an Herrn Dr. Schrdder.

Klaeser
Internationale Fachspedition & Fahrzeugbau GmbH

:
CimLAREBAN _

Anschrift Hohewardstr. 333-335

45699 Herten
Telefon 02366/187-0
Fax 02366,/187-170
Internet www.klaeser.de
E-Mail info@klaeser.de
Branche Spedition und Fahrzeugbau
Geschédftsfiihrer  Hans Klaeser

Darstellung des Unternehmens

Die Firma Klaeser wurde 1954 durch Hans Klaeser sen. in
Wanne-Eickel gegriindet. Als internationales Speditionsun-
ternehmen wird Klaeser heute in zweiter Generation gefiihrt.
Die Zentrale befindet sich jetzt im Industriegebiet Siid in
Herten.

Mit mehreren hundert Fahrzeugen, Tanksattelaufliegern und
Tankcontainern sowie ca. 477 Mitarbeitern/innen und 36
Auszubildenden ist Klaeser heute eine der fiihrenden Spedi-
tionen in Europa. Niederlassungen in ganz Deutschland und
Tochtergesellschaften im benachbarten Ausland gewahrlei-
sten eine ziigige Abwicklung und einen flachendeckenden
Service.

RegelmdRige Kontrollen und Wartungsarbeiten sowie die
kurzfristige Erledigung notwendiger Instandsetzungs-arbei-
ten garantieren ein hohes Sicherheitsniveau im Fuhrpark.
Klaeser verfiigt {iber eon langjdhriges Know-how und einen
modernen Fuhrpark. Das Personalist hoch motiviert und gut
ausgebildet. Alle Tatigkeitsfelder werden standig weiter aus-
gebaut.



Ausbildung zum/r Kaufmann/-frau
fiir Spedition und Logistikdienstleistungen

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Organisation des Giiterversands, Umschlag der Waren und
deren Lagerung, sowie weitere logistische Leistungen. Suche
nach Fahrstrecken und Transporten, Terminpldane und Forma-
litaten be- und erarbeiten, Korrespondenz und Kommunika-
tion mit ausldndischen Geschéftspartnern in vornehmlich
englischer Sprache, Verwaltungs- und Schreibarbeiten.

Ausbildung zum/r
Karosserie- und Fahrzeugbaumechatroniker/in
-Fachrichtung Fahrzeugbautechnik-

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Herstellung von Anhdngern und Spezialfahrzeugen wie Tank-
sattelaufliegern. Fertigung nach Kundenwunsch, Instand-
setzung von Fahrzeugrahmen und Karosserien, auch Spezial-
anfertigungen.

Ausbildungsvergiitung

Ausbildungsvergiitung 1. Aushildungsjahr 486 €
1. Ausbildungsjahr ca. 600 € 2. Ausbildungsjahr 534 € =9
2. Ausbildungsjahr ca. 650 € 3. Ausbildungsjahr 595 € 4 z
3. Ausbildungsjahr ca. 700 € 4. Ausbildungsjahr 650 € {
Arbeitszeit Arbeitszeit
Mo. - Mi. 07:45 -16:30 Uhr Mo. - Fr. 07:00 - 15:15 Uhr
Do. - Fr. 07:45 -16:00 Uhr

Urlaub
Urlaub Der Jahresurlaub betragt 30 Tage.

Der Jahresurlaub betragt 28 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Kaufmann/-
frau fiir Spedition und Logistik ist die Fachoberschulreife
bzw. Fachhochschulreife.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2008 bzw. 2009.
Bewerbungen bis Ende 2007 bzw. 2008 an den Ausbildungs-
partner bzw. -leiter Herrn Gartmann.

Neben dem Angebot von Ausbildungsstellen bietet das
Unternehmen auf Anfrage auch Praktikumspldtze an.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir diese Ausbildung ist ein guter Haupt-
schulabschluss bzw. die Fachoberschulreife.

Die Ausbildung beginnt am 1. August /1. September 2008
bzw. 2009.

Die zustandige Berufsschule befindet sich in Gladbeck.
Bewerbungen bis Ende 2007 an den Ausbildungspartner bzw.
-leiter Herrn Hallmann.
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Ausbildung zum/r
Berufskraftfahrer/in

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Fahrten des Giitertransports nach wirtschaftlichen und um-
weltschonenden Aspekten, Beachtung von Rechts- und Sozi-
alvorschriften, Ubernahme- u. Abfahrtskontrolle des Fahr-
zeugs, Planung und Priifung der Ladung.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 504 €
2. Ausbildungsjahr 588 €
3. Ausbildungsjahr 654 €
Arbeitszeit

Mo. - Fr. 07:30 - 16:00 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betragt 24 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung
Die Voraussetzung fiir diese Ausbildung ist ein guter Haupt-
schulabschluss.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2008 bzw. 2009.

Der Blockunterricht findet in der Berufsschule in Miinster
statt.

Bewerbungen bis Ende 2007 an den Ausbildungspartner bzw.
-leiter Herrn Mente.

Ausbildung zum/r
Kraftfahrzeug-Mechatroniker/in
-Fachrichtung Nutzfahrzeugtechnik-

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Mechanische und elektronische Inspektion, Wartung, Repa-
ratur und Instandsetzung von Tanklast- und Lastkraftwagen
und mechatronischer Systeme wie Lenk-, Brems- und Fahr-
werksysteme.

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr 486 €
2. Ausbildungsjahr 534 €
3. Ausbildungsjahr 595 €
4. Ausbildungsjahr 650 €
Arbeitszeit

Mo.-Fr. 07:30-16:00 Uhr
Urlaub

Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung
Die Voraussetzung fiir diese Ausbildung ist ein guter Haupt-
schulabschluss bzw. die Fachoberschulreife.

Die Ausbildung beginnt am 1. August /1. September 2008
bzw. 2009.

Die zustandige Berufsschule befindet sich in Datteln.
Bewerbungen bis Ende 2007 bzw. 2008 an den Ausbildungs-
partner bzw. -leiter Herrn Wahl.




Malerbetrieb Klatt

MARTIED KAT

pas b |

Anschrift Karl-Hermann-Str. 6 a
45701 Herten

Telefon 02366/41312

Fax 02366/495689

Branche Maler & Lackierer

Inhaber Manfred Klatt

Darstellung des Unternehmens

Der Malerbetrieb Klatt bietet seinen Kunden die Ausfiihrung
samtlicher Malerarbeiten, Tapeten, Farben, Lacke, Boden-
beldge wie Laminat und Teppichboden an.

Beratung bei der Fassadengestaltung eines Hauses und In-
formationen iiber traditionelle und innovative, sowie moder-
ne und kreative Maltechniken werden ebenso angeboten.
Der Malerbetrieb Manfred Klatt besteht seit 1999 und be-
schaftigt 4 Mitarbeiter und 3 Auszubildende.

Herien 2008/09

Ausbildung zum/r
Maler/in & Lackierer/in

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Untergriinde vorbereiten, verputzen von Wanden und
Decken, Tapezierarbeiten, Verlegung von Bodenbeldgen,
Schutz von Holz und Holzwerkstoffen (Fenster, Tiiren, Zau-
ne), Gestaltung von Innenrdumen und Fassaden, Warme-
dammung, Sanierung und Modernisierung von Wohnungen
und Gebauden.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr ca. 342 €
2. Ausbildungsjahr ca.373 €
3. Ausbildungsjahr ca. 483 €
Arbeitszeit

Mo. - Fr. 07:30 - 16:00 Uhr

Es gilt die 40 Stunden-Woche.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 21 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung
Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Maler/in &
Lackierer/in ist der Hauptschulabschluss.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2008 bzw. 2009. Der
Ausbildungspartner bzw. -leiterist Herr Klatt. Bewerbungen
bis Mitte Juli 2008 an Frau Klatt.

Neben dem Angebot der Ausbildungsstelle bietet der Be-
trieb auch einen Praktikumsplatz an.
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Bushiidungsfiihrer

Malerbetrieb Klatt

Ausbildung zum/r
Bauten-& Objektbeschichter/in

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 2 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Tatigkeiten im und am Neubau, Sanierung und Modernisie-
rung von Wohnungen, Gebduden und anderen Objekten, Un-
tergriinde vorbereiten und beschichten, Oberflachen aus mi-
neralischen Baustoffen, Holz, Metall oder Kunststoff gestal-
ten, Putzarbeiten, Verarbeiten und Montieren von Damm-
stoffen, Systembauelementen, Trockenbaumaterialien.

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr ¢ a.342 €
2. Ausbildungsjahr ca. 373 €
Arbeitszeit

Mo. -Fr. 07:30 - 16:00 Uhr

Es gilt die 40 Stunden-Woche.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 21 Tage.

Voraussetzung fiir die Aushildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Bauten- & Ob-
jektbeschichter ist der Hauptschulabschluss.

Die Aushildung beginnt am 1. August 2008 bzw. 2009. Der
Ausbildungspartner bzw. -leiter ist Herr Klatt. Bewerbungen
bis Mitte Juli 2008 an Frau Klatt.

Malerbetrieb Korthas

1

Anschrift Heinrich-Obenhaus-Str. 2

45701 Herten-Westerholt
Telefon 0209/3615759
Fax 0209/3615760
E-Mail info@malerbetrieb-korthas.de
Branche Malerhandwerk
Inhaber Holger Korthas

Darstellung des Unternehmens

Der Malerbetrieb Korthas fiihrt s@mtliche Malerarbeiten
durch und arbeitet zum groRten Teil bei privaten Kunden.
Im Jahr 2000 gegriindet, beschaftigt die Firma 2 Mitarbeiter
und 1 Auszubildende/n.



Ausbildung zum/r
Maler/in und Lackierer/in

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Untergriinde vorbereiten, Verputzen von Wanden und
Decken, Verlegung von Decken, Wand- und Bodenbeldgen,
Schutz von Holz und Holzwerkstoffen (Fenster, Tiiren, Zau-
ne), Gestaltung von Innenrdumen und Fassaden, Sanierung
und Modernisierung von Wohnungen und Gebduden.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 342 €
2. Ausbildungsjahr 373 €
3. Ausbildungsjahr 483 €
Arbeitszeit

In Absprache mit dem Betrieb.

Urlaub
Der Jahresurlaub betragt 25 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Aushildung zum/r Maler/in uﬂd
Lackierer/in ist der Hauptschulabschluss.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2008.

Bewerbungen bis zum 31.05.2008 an den -
Ausbildungspartner bzw. -leiter Herrn Korthas.

Neben dem Angebot einer Ausbildungsstelle bietet das
Unternehmen auch einen Praktikumsplatz ab August

g
2007 an. I




Rushiidungsfiihrar

Kowalk & Lesker Steuerberatung
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Anschrift Snirgelskamp 27
45699 Herten
Telefon 02366/18140
Fax 02366/181418
E-Mail www.kowalk@kowalk-lesker.de
Branche Steuerberatung
Inhaber Christian Kowalk

Patricia Lesker

Darstellung des Unternehmens

Die Steuerberatung von Christian Kowalk und Patricia Lesker
ist hauptsachlich in der vorausschauenden Beratung fiir eine
optimale Steuergestaltung, die Erstellung von Buchfiihrun-
gen und bei Jahresabschliissen tdtig. Steuererkldarungen,
sowie die anschlieRende Uberpriifung von Steuerbescheiden
und die Vertretung des Mandanten in Streitfallen mit dem Fi-
nanzamt und vor dem Finanzgericht gehdren ebenso dazu.
Das Unternehmen besteht seit dem Jahr 2000. Die Firma be-
schaftigt 5 Mitarbeiter/innen und 1 Auszubildenden.

Ausbildung zum/r
Steuerfachangestellten

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
Erstellung von leichteren Steuererkldarungen, Vorbereitende
Tatigkeiten am Jahresende, Finanz- und Lohnbuchhaltung.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 565 €
2. Ausbildungsjahr 615 €
3. Ausbildungsjahr 665 €
Arbeitszeit

Mo. - Do. 07:30 - 16:00 Uhr
Pause 13:00 - 13:30 Uhr
Fr. 07:30 - 13:30 Uhr
Urlaub

Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung
Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Steuerfachan-
gestellten ist die Fachhochschulreife/das Abitur.

Der Ausbildungsbeginn ist der 1. August 2008. Bewerbungen
bis November 2007 an die Aushildungspartner bzw. -leiter
Frau Lesker und Herrn Kowalk.




Malzer “s Backstube

Ulrichstr. 13, 45891 Gelsenkirchen
0209/97074-0
Fax 0209/9707442

Anschrift
Telefon

Internet www.malzers.de
Branche Brot & Backwaren
Inhaber Hans Joachim Scherpel

Darstellung des Unternehmens

Malzer’s Backstube ist eine der fiihrenden Filialbackereien
im Ruhrgebiet.

Aus dem kleinen Familienunternehmen, gegriindet 1901,
wurde ein Backereifilialunternehmen mit derzeit rund 127
Filialen, gefiihrt in der vierten Generation vom Inhaber
Herrn Hans-Joachim Scherpel.

Der traditionsreiche Handwerksbetrieb, heute ausgestattet
mit einer technisch modernen Produktion - versorgt die Kun-
den tagtdglich mit frischem Brot, Brétchen und vielen ande-
ren leckeren DLG-prdmierten Backwaren.

Genauso vielseitig, wie das Produktsortiment, sind auch die
Arbeitsbereiche bei Malzer’s Backstube.

Ob im Verkauf, in der Produktion oder in der Verwaltung, je-
den Tag warten neue Herausforderungen auf die iiber 1.000
Mitarbeiter.

Jungen, engagierten Nachwuchskréften bietet das Unter-
nehmen interessante Ausbildungsplatze an.

Zurzeit bildet die GroRbackerei 70 Auszubildende aus, auf
die ein eigens entwickeltes Karrieresystem wartet. Jeder
kann sich durch Leistung und Engagement fiir weitere Aufga-
ben qualifizieren.

Herien 2008/09

Ausbildung zum/r
Backer/in

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
Teigherstellung und Aufarbeitung, Herstellung und Unter-
scheidung von feinen Backwaren, Broten und Brétchen.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 385 €
2. Ausbildungsjahr 440 €
3. Ausbildungsjahr 545 €
Arbeitszeit

Die wochentliche Arbeitszeit betrdgt
38,5 Stunden.

Urlaub

Der Jahresurlaub betrdgt 28 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung
Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Backer/in ist
der Hauptschulabschluss.

Der Ausbildungsbeginn ist der 1. August 2008. Bewerbungen
jederzeit an die Aushildungspartnerin bzw. -leiterin
Frau van Dillen.

Das Unternehmen bietet neben dem Angebot der Ausbil-
dung auch Praktikumspldtze in der Produktion an.
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Ausbildung zum/r Fachverkaufer/in
- im Lebensmittelhandwerk Backerei -

Ausbildung zum/r
Industriekaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Kundenberatung, Bedienung, Brétchen backen, Waren nach
Zusammensetzung und Herstellung unterscheiden, Dekorie-
ren, Warenlagerung.

Aufgaben in der Ausbildung
Ausbildung in den Bereichen Personalabteilung, Rechnungs-
wesen, Einkauf, Sekretariat, Verkaufscontrolling.

Ausbildungsvergiitung Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 385 € 1. Ausbildungsjahr 385 €
2. Ausbildungsjahr 440 € 2. Ausbildungsjahr 440 €
3. Ausbildungsjahr 545 € 3. Ausbildungsjahr 545 €
Arbeitszeit Arbeitszeit

Die wochentliche Arbeitszeit betragt Die wochentliche Arbeitszeit betragt
38,5 Stunden. 38,5 Stunden.

Urlaub Urlaub

Der Jahresurlaub betragt 28 Tage.

Der Jahresurlaub betrdgt 28 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung
Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Fachverkau-
fer/in ist ein guter Hauptschulabschluss.

Der Ausbildungsbeginn ist der 1. August 2008. Bewerbungen
jederzeit an die Ausbildungs-partnerin bzw. -leiterin Frau
van Dillen.

Voraussetzung fiir die Ausbildung
Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Industriekauf-
mann/-frau ist die hohere Handelsschule bzw. das Abitur.

Der Ausbildungsbeginn ist der 1. August 2008. Bewerbungen
jederzeit an den Aushildungs-Partner bzw. -leiter Herrn Sin-

ner.




McDonald “s CE Gastro GmbH

Anschrift Resser Weg 26
45699 Herten

Telefon 02366,/180770

Fax 02366/183505

Internet www.mcdonalds.de

Branche Gastronomie

Inhaber Claudia Everts

Darstellung des Unternehmens

1948 eroffneten Richard und Maurice McDonald ihr umge-
staltetes Schnell-Restaurantin San Bernardino, Kalifornien.
Ray Kroc ibernahm 1955 das Restaurant-Konzept der McDo-
nald Briider und er6ffnete sein erstes McDonald's Restau-
rant in Des Plaines, Illinois. Die Unternehmensfigur Ronald
Mc Donald hatte 1966 seinen ersten Auftritt im US-Fernse-
hen. 1971 eroffnete in Miinchen das erste McDonald's Re-
staurant Deutschlands. Die McDonald's Kinderhilfe und das
groRe McDonald's Sozialprojekt, wurde 1987 gegriindet.
Seit 1990 ist das Unternehmen auch in den neuen Bundes-
ldndern vertreten. Seit 1994 wird auch Friihstiick angeboten.
In Deutschland starteten 1998 die ersten Fachmanner und -
frauen fiir Systemgastronomie ihre Ausbildung bei McDo-
nald's.

Die McDonald “s Filiale in Herten wurde 2003 er6ffnet. In der
Filiale sind 30 Mitarbeiter/innen beschaftigt und ab 01. Au-
gust wird hier erstmals die Aushildung zum/r Fachmann/-
frau filir Systemgastronomie angeboten.

Herien 2008/09

Ausbildung zum/r
Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Organisation aller Bereiche eines Restaurants nach genau
festgelegtem Gastronomiekonzept, Personalplanung, Re-
geln von Arbeitsabldufen im Bereich Einkauf, Lagerhaltung,
Kiiche, Service, in der Gastebetreuung bzw. im Verkauf.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 641 €
2. Ausbildungsjahr 721 €
3. Ausbildungsjahr 797 €

Arbeitszeit

Im Rahmen der 40 Stunden-Woche (und unter Beriicksichti-
gung der Berufsschultage und des Jugendarbeitsschutzge-
setzes) wird im 3-Schichtsystem gearbeitet.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 25 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Fachmann/-
frau flir Systemgastronomie ist die Fachoberschulreife bzw.
das Abitur.

Der Ausbildungsbeginn ist der 1. August 2008. Bewerbungen
jederzeit an den Ausbildungspartner bzw. -leiter Herrn Zlo-
binski.
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Bushiidungsfiihrer

Mobau-Marba

Anschrift Herner Str. 180
45699 Herten
Telefon 02366,/8095-0
Fax 02366,/8095-60
Branche Baustoffhandel

Geschaftsfiihrer ~ Werner Horstmann
Dieter Meinert

Darstellung des Unternehmens

In Herten besteht die Mobau-Marba seit 1995. Das Unter-
nehmen beschéftigt 60 Mitarbeiter/innen und bildet zurzeit
3 Lehrlinge aus.

Angeboten werden u. a. Baustoffe fiir den Roh- und Ausbau,
Tiefbaustoffe und auch Baustoffe fiir den Garten- und Land-
schaftsbau.

Ausbildung zum/r Kaufmann/-frau im GroR-&
AuRenhandel (Baustoffkaufmann)

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
Einsatz im Bereich Einkauf, Verkauf, Wareneingang, Waren-
ausgang und Ablage.

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr ca. 645 €
2. Ausbildungsjahr ca. 717 €
3. Ausbildungsjahr ca.783 €
Arbeitszeit

Nach Absprache mit dem Betrieb.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrédgt ca. 30 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r GroR3- &
AuRenhandelskaufmann/-frau ist die Fachoberschulreife
bzw. die Hohere Handelsschule.

Die Ausbildung beginntam 1. August 2008. Bewerbungen bis
Ende Mdrz 2008 an die Firma Mobau-Marba.




Herien 2008/09

mobilcom Shop

Ausbildung zum/r
Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

= Verkauf von Mobilfunkvertragen, Handys und Zubehor und
DSL.
EL P
Ausbildungsvergiitung
CEET—— 1. Ausbildungsjahr 590 €
Anschrift Hermannstr. 10 2. Ausbildungsjahr 661 €
45699 Herten 3. Ausbildungsjahr 758 €
Telefon 02366/502740 =8 |
Fax 02366,/502735 % 1
E-Mail mobilcom.shop.herten@freenet.de Arbeitszeit A {
Branche Mobilfunk Nach Absprache mit dem Betrieb.
Inhaber Markus Lott
Urlaub

Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.
Darstellung des Unternehmens

Der mobilcom-Shop besteht seit dem Jahr 2005 in Herten auf Voraussetzung fiir die Ausbildung

der Hermannstrasse. Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Einzelhandels-
Angeboten werden Gerate fiir Telekommunikation, Mobilfunk kaufmann/-frau ist die Fachoberschulreife.

und DSL (Digital Subscriber Line = eine breitbandige digita-

le Internetverbindung iiber Telefonnetze). Die Ausbildung beginnt am 1. August 2008. Bewerbungen an
Beschaftigt sind in dieser Firma 2 Mitarbeiter/innen und 1 den Ausbildungspartner bzw. -leiter Herrn Lott.

Auszubildender.




Rushiidungsfiihrar

Neiko GmbH & Co. KG

Anschrift Westerholter Str. 555
45699 Herten
Telefon 02366/9495-0
Fax 02366,/949596
E-Mail info@neiko.de
Branche Sonderteile fiir Rohrleitungsbau
Inhaber Giinter Neises

Darstellung des Unternehmens

Mit 19 Angestellten und 2 Auszubildenden ist die Neiko
GmbH ein mittelstandisches Unternehmen in der Metallver-
arbeitenden-Industrie.

Das Tatigkeitsfeld des Unternehmens liegt in der Herstellung
von Sonderteilen fiir den Rohrleitungsbau, insbesondere die
Fertigung von Rohrverbindungsstiicken aller Art, die u.a. im
Kraftwerksbau, Anlagen- und Apparatebau sowie im Offsho-
re-Bereich (z. B. Windenergieanlagen) eingesetzt werden.
Neben normierten Werkstiicken hat sich das Unternehmen
auf die Realisierung von Sonder-wiinschen spezialisiert.
Geliefert werden konnen sowohl normierte Werkstiicke als
auch insbesondere Sonderteile.

Ausbildung zum Zerspanungsmechaniker
- Fachrichtung Drehtechnik -

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Fertigung von Einzelteilen fiir technische Produkte, auch Se-
rienfertigung, Einrichtung von Dreh-, Frds- und Schleifma-
schinen, lesen, andern und optimieren von CNC-Maschinen-
programmen, (CNC= Computerized Numerical Control = com-
puterisierte numerische Steuerung, ist ein elektronisches
Gerdt zur Steuerung von Werkzeugmaschinen), Wartungs-
und Inspektionsaufgaben an Maschinen.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 620 €
2. Ausbildungsjahr 650 €
3. Ausbildungsjahr 700 €
4, Ausbildungsjahr ca.770 €
Arbeitszeit

Gearbeitet wird im 2-Schicht -System im Wechsel:
Mo. - Do. 06:30 - 14:30 Uhr
Fr. 06:30 - 13:00 Uhr
bzw.

Mo. - Do. 14:00 - 22:00 Uhr
Fr. 14:00 - 20:30 Uhr
Urlaub

Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung
Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Zerspanungs-
mechaniker/in ist die Fachoberschulreife.

Die Ausbildung beginntam 1. August 2008. Bewerbungen bis
Februar 2008 an den Ausbildungspartner bzw. -leiter Herrn
Mario Diciaula.




Herten 2008/09

Ausbildung zum/r
Industriekaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Verkauf von Produkten und Dienstleistungen des Unterneh-
mens, Analyse der Marktpotentiale, Kundenservice fiir Mar-
ketingaktivitaten, Einkaufsverhandlung mit Lieferanten
fiihren, Betreuen der Warenannahme und -lagerung,
Erstellen von Auftragsbegleitpapieren, Kalkulationen und
Preislisten erarbeiten.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 610 € '

2. Ausbildungsjahr 670 € ; 59
3. Ausbildungsjahr 730 € r s
Arbeitszeit

Nach Absprache mit dem Betrieb.

Urlaub
Der Jahresurlaub betragt 30 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung
Die Voraussetzung fiir eine Aushildung zum/r Industriekauf-
mann/-frau ist das Abitur.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2008. Bewerbungen bis
Februar 2008 an die Ausbildungspartner/in bzw. -leiter/in
Herrn/Frau H. Sombetzki.

Neben dem Angebot der Ausbildungsstelle bietet der Be-
trieb_auch die Madglichkeit, im Bereich CNC-Drehtechnik
ein Praktikum zu absolvieren.




Bushiidungsfiihrer

Nickel Malerbetrieb

Anschrift

Lennestr. 7

45701 Herten
Telefon 02366/54035
Fax 02366,/54188
Branche Maler & Lackierer
Inhaber W. Nickel

Darstellung des Unternehmens

Der Malerbetrieb Nickel wurde 1931 gegriindet und besteht
bereits in der dritten Generation. Der Betrieb fiihrt Malerar-
beiten aller Art aus, u.a. auch kreative Wischtechniken. Fas-
sadenanstriche und Edelputze, wie auch Warmedammung
und FuRbodenarbeiten gehdren zum Angebot.

15 Mitarbeiter/innen und 4 Auszubildende sind in dem Un-
ternehmen beschaftigt.

Ausbildung zum/r
Maler/in & Lackierer/in

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Untergriinde vorbereiten, verputzen von Wianden und
Decken, Verlegung von Decken, Wand- und Bodenbeldgen,
Schutz von Holz und Holzwerkstoffen (Fenster, Tiiren, Zau-
ne), Gestaltung von Innenrdumen und Fassaden, Sanierung
und Modernisierung von Wohnungen und Gebduden.

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr ca. 342 €
2. Ausbildungsjahr ca.373 €
3. Ausbildungsjahr ca. 483 €
Arbeitszeit

Nach Absprache mit dem Betrieb.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 25 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Maler/in &
Lackierer/in ist der Hauptschulabschluss (KL. 10/Typ A).

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2008.

Bewerbungen bis 30.06.2008 an die Ausbildungspartner
bzw. -leiter Herrn oder Frau Nickel.

Neben dem Angebot der Ausbhildungsstelle bietet der Be-
trieb auch einen Praktikumsplatz in diesem Bereich an.




Nordwest Getranke (NWG) GmbH & Co. KG

Anschrift Paschenbergstr. 30
45699 Herten
Telefon 02366,/8870413
Fax 02366,/8870219
Branche Getrankeindustrie
Ansprechpartner  Ernst Biesalski

Darstellung des Unternehmens

Die Nordwest Getrdnke GmbH in Soest, ist nach der Coca-Co-
la Erfrischungsgetranke AG groRter Konzessiondr (Lizenz-
nehmer) der ,The Coca-Cola Company” in Deutschland. Die-
ser Konzessiondrsvertrag gewahrt das Recht, Produkte von
Coca-Cola zu produzieren und im Gebiet zwischen Nordsee
und Sauer-/Siegerland zu vertreiben.

Zu der Nordwest Getranke GmbH gehdren die Produktions-
standorte Soest, Osnabriick, Miinster und Herten. Hauptsitz,
Verwaltung und Zentraldisposition befinden sich in Soest.
Der Standort in Herten beschaftigt 140 Mitarbeiter/innen
und 2 Auszubildende.

Herien 2008/09

Ausbildung zur
Fachkraft flir Lebensmitteltechnik

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Wareneingangskontrolle, Warenqualitdatskontrolle, fachge-
rechte Lagerung, Uberwachen und Korrigieren der Produkti-
onsabldufe, Organisation der Arbeitsablaufe.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 551 €
2. Ausbildungsjahr 677 €
3. Ausbildungsjahr 826 €
Arbeitszeit

Mo. - Do. 06:00 - 14:30 Uhr

Fr. 06:00 - 12:00 Uhr
Pause 10:00 - 10:30 Uhr

Berufsschule (Pflicht!)

1. Ausbildungsjahr Mi. + Fr.
2. Ausbildungsjahr Di. + Do.
3. Ausbildungsjahr Mo.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zur Fachkraft fiir Le-
bensmitteltechnik ist der Hauptschul - bzw. der Realschulab-
schluss.

Die Aushildung beginnt am 1. August 2008.
Bewerbungen an den Ausbildungspartner bzw. -leiter Herrn
Biesalski.

Das Unternehmen bietet neben dem Angebot einer Ausbil-
dungsstelle auch die Moglichkeit im Bereich Labor ein
Praktikum zu absolvieren. Der Ansprechpartner ist Herr
Kloss.




Bushiidungsfiihrer

Optik Dzengel

he

OPT

"oPTIKDZENGEL_

Anschrift Hermannstr. 18
45699 Herten
Telefon 02366/36392
Fax 02366,/88219
Internet info@optik-dzengel.de
Branche Augenoptiker
Inhaber Rolf Rocken e. K.

Darstellung des Unternehmens

Das Team von Optik Dzengel nimmt sich gerne Zeit fiir eine
kompetente und umfassende Beratung des einzelnen Kun-
den und bietet mehr als nur Brillen und Kontaktlinsen. Und
Kinder sind hier besondere Kunden! Angeboten werden eine
grolRe Auswahl verschiedener Marken- und Brillenfassungen
(nach einer Vorauswahl kann sich der Kunde innerhalb von 3
Tagen zuhause in Ruhe fiir ein Modell entscheiden). Das Un-
ternehmen bietet zudem auch eine Augenglasbestimmung,
die Anpassung von Brillen und Kontaktlinsen, eine individu-
elle Kunden- bzw. Typberatung, eine Anpassung fiir ver-
groRernde Sehhilfen (Spezialsehhilfen fiir besonders schwa-
che Sehleistungen, z.B. bei Augenerkrankungen) und auch
optische Tauchmasken sind hier zu bekommen. Zudem ist Op-
tik Dzengel eine amtlich zugelassene Fiihrerschein-Sehtest-
stelle und verfiigt {iber eine eigene Werkstatt.

Der Augenoptikbetrieb Dzengel wurde 1972 gegriindet und
2003 von Rolf Rocken iibernommen. 4 Mitarbeiter/innen und
1 Auszubildende/r sind hier beschaftigt.

Ausbildung zum/r
Augenoptiker/in

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Messen und Priifen, Bearbeiten und Einfassen von Bril-
lengldsern, optische und anatomische Brillenanpassung,
Kundenberatung, Verkauf von Waren und Dienstleistungen.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr ca. 410 €
2. Ausbildungsjahr ca. 460 €
3. Ausbildungsjahr ca. 565 €
Arbeitszeit

Mo. - Fr. 09:00 - 18:30 Uhr
Sa. 09:30 - 14:00 Uhr
Urlaub

Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r
Augenoptiker/in ist der Realschulabschluss (mind. Note 3 in
Deutsch, Mathematik und Physik).

Die Ausbildung beginntam 1. August 2008. Bewerbungen bis
zum 31.01.2008 an den Ausbildungspartner bzw. -leiter
Herrn Rocken.

Neben dem Angebot der Ausbildungsstelle bietet der Be-
trieb die Moglichkeit, in der Werkstatt ein Praktikum zu
machen.



Steuerberatung Franz Porten

Anschrift Bahnhofstr. 6
45701 Herten
Telefon 0209/361580
Fax 0209/361585
Internet www.porten-stb.de
E-Mail info@porten-sth.de
Branche Steuerberatung und
Unternehmerberatung
Inhaber Franz Porten

Darstellung des Unternehmens

Seit dem Jahr 2001 besteht die Steuerberater-Praxis von Di-
pl. Finanzwirt Franz Porten in Herten-Westerholt.

Neben der Steuerberatung und Bilanzierung bietet die Praxis
eine Wirtschafts- und Unternehmerberatung allgemein, so-
wie fiir Kapital- und Personen-gesellschaften an. Die Finanz-
und Lohnbuchhaltung, sind ebenfalls Bestandteile des An-
gebotes.

Das Unternehmen beschaftigt 7 Mitarbeiter/innen und ei-
ne/n Auszubildende/n.

Herien 2008/09

Ausbildung zum/r
Steuerfachangestellten

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Unterstiitzung bei der steuerlichen und betriebswirtschaftli-
chen Beratung der Mandanten, Erstellung von Steuerer-
klarungen, Priifen von Steuerbescheiden, Lohn- und Ge-
haltsabrechnung, Vorbereitung und Erstellung der Jahresab-
schliisse.

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr 520 €
2. Ausbildungsjahr 570 €
3. Ausbildungsjahr 620 €
Arbeitszeit

Mo. - Do. 08:00 - 17:00 Uhr
Fr. 08:00 - 15:00 Uhr
Urlaub

Der Jahresurlaub betrdgt ca. 28 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Steuerfachan-
gestellten ist die allgemeine Hochschulreife bzw. die hohere
Handelsschule oder vergleichbare Schulabschliisse.

Die Ausbildung beginntam 1. August 2008. Bewerbungen bis
zum 28.02.2008 an den Ausbildungspartner bzw. -leiter
Herrn Porten.

Neben dem Angebot der Ausbildungsstelle bietet der Be-
trieb auch einen Praktikumsplatz in diesem Bereich an.

hd




Bushildungsfiihrer

Anschrift Herner Str. 27
45699 Herten
Telefon 02366/35173
Branche Internistische Praxis
Inhaber Dr. med. B. Kortenbruck

Dr. D. Ahrens-Kortenbruck

Darstellung des Unternehmens

Die internistische Praxis Dr. Kortenbruck wurde im Jahr 2001
eroffnet.
In der Praxis sind 5 Mitarbeiter/innen beschaftigt.

Ausbildung zum/r
medizinischen Fachangestellten

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
Anmeldung, Assistenz bei der Untersuchung und Behand-
lung, Labortatigkeiten.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr - nach Tarif -
2. Ausbildungsjahr - nach Tarif -
3. Ausbildungsjahr - nach Tarif -
Arbeitszeit

Nach Absprache mit dem Betrieb.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Aushildung zum/r Medizinischen
Fachangestellten ist der Hauptschulabschluss bzw. die Fa-
choberschulreife.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2009. Bewerbungen an
die Ausbildungspartner bzw. -leiter Dr. Kortenbruck bzw. Dr.
Ahrens-Kortenbruck.

Neben dem Angebot der Ausbildungsstelle bietet der Be-
trieb auch einen Praktikumsplatz in diesem Bereich an.




Anschrift Brinkertgasse 1-3
45699 Herten

Telefon 02366/31770

Fax 02366,/886813

Branche Kinder- & Jugendarzt

Inhaber Christine Bantje

Darstellung des Unternehmens

Die Kinder- und Jugendarzt-Praxis Bantje wurde 1997
erdffnet. In der Praxis sind 5 Mitarbeiter/innen und eine
Auszubildende beschaftigt.

Frau Bantje hat sich auf die Kinder- und Jugendheilkunde
spezialisiert.

Ausbildung zum/r
Medizinischen Fachangestellten

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
Anmeldung, Abrechnung und Assistenz bei Untersuchung
und Behandlung.

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr ca. 457 €
2. Ausbildungsjahr ca. 516 €
3. Ausbildungsjahr ca.559 €
Arbeitszeit

h5

Nach Absprache mit dem Betrieb.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt ca. 20 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Medizinischen
Fachangestellten ist ein Hauptschulabschluss bzw. die Fa-
choberschulreife.

Die Ausbildung beginntam 1. August 2009. Bewerbungen bis
zum 31.05.2009 an die Ausbildungspartnerin bzw. -leiterin
Frau Bantje.

Neben dem Angebot der Ausbildungsstelle bietet der Be-
trieb auch einen Praktikumsplatz in diesem Bereich an.




Bushildungsfiihrer

Anschrift Scherlebecker Str. 271
45701 Herten

Telefon 02366/4728

Fax 02366/495325

Branche Zahnmedizin

Inhaber Andreas Korte &

Dr. Henning Korte

Darstellung des Unternehmens

Um die Verhiitung, Friiherkennung und Behandlung von
Zahn-, Mund- und Kieferkrankheiten kiimmert sich die
zahnarztliche Gemeinschaftspraxis von Andreas Korte und
Dr. Henning Korte.

Die Praxis besteht seit 1986 und beschaftigt 10 Mitarbeiter/
innen und eine Auszubildende.

Ausbildung zum/r
Zahnmedizinischen Fachangestellte/n

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Desinfektion und Sterilisation von Gerdten und Instrumen-
ten, Assistenz bei der Patientenbehandlung, Erlernen von
Behandlungsablaufen.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr ca. 490 €
2. Ausbildungsjahr ca. 540 €
3. Ausbildungsjahr ca. 590 €

Arbeitszeit
Nach Absprache mit dem Betrieb.

Urlaub
Der Jahresurlaub betragt 24 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r zahnmedizini-
schen Fachangestellten ist die Fachoberschulreife mit Quali-
fikation.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2008 bzw. 2009. Be-
werbungen bis zum 01. Mai 2008 bzw. 2009 an den Ausbil-
dungspartner bzw. -leiter Dr. Korte.




Anschrift Ewaldstr. 36
45699 Herten
Telefon 02366/885415
Fax 02366/34017
Branche Facharzt
Inhaber Herr Moschner-Kunert

Darstellung des Unternehmens

Die Facharztpraxis Moschner-Kunert ist spezialisiert

auf dem Gebiet der Dermatologie, der Allergologie, Phlebo-
logie und der Venerologie. Weitere Fachbereiche sind die
Umweltmedizin, sowie die Dermachirurgie und die Laserthe-
rapie die in der Praxis angeboten bzw. behandelt werden.
Auch ambulante Operationen, Laserepilation, Medizinkos-
metik und die Photodynamische Tumortherapie werden in
der Praxis angeboten und durchgefiihrt.

Die Praxis besteht seit 1994 und beschaftigt 5 Mitarbeiter/
innen.

Herten 2008/09

Ausbildung zum/r
Medizinischen Fachangestellten

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Assistenz bei Untersuchungen und Behandlungen, sowie bei
kleineren Eingriffen am Patienten, Verbande anlegen, Sprit-
zen vorbereiten, Blutentnahme fiir Laboruntersuchungen.

Ausbildungsvergiitung
1. Ausbildungsjahr nach Tarif €
2. Ausbildungsjahr nach Tarif €

3. Ausbildungsjahr nach Tarif €

Arbeitszeit
Nach Absprache mit dem Betrieb.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung
Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Medizinischen
Fachangestellten ist mindestens die Fachoberschulreife.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2009. Bewerbungen an
den Ausbildungspartner bzw.
-leiter Herrn Moschner-Kunert.




Bushildungsfiihrer

Anschrift Kaiserstr. 83
45699 Herten
Telefon 02366/34490
Fax 02366/885973
Branche Allgemeinmedizin
Inhaber Dr. med. Siegfried Schmidt

Darstellung des Unternehmens

Die Praxis von Dr. Schmidt besteht seit 1980. Zurzeit sind in
der Praxis 4 Mitarbeiter/innen und eine Teilzeitkraft be-
schaftigt. Die Praxis ist auf dem Gebiet der Allgemeinmedizin
tatig.

Ausbildung zum/r
medizinischen Fachangestellten

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Anmeldung, Assistenz bei Untersuchung und Behandlung, u.
a.im Bereich EKG und Lungenfunktion, Labortatigkeiten, PC-
Tatigkeiten.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr ca. 480 €
2. Ausbildungsjahr ca.521 €
3. Ausbildungsjahr ca. 565 €

Arbeitszeit
Nach Absprache mit dem Betrieb.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 28 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Aushildung zum/r Medizinischen
Fachangestellten ist der Hauptschulabschluss der KL. 10 mit
Qualifikation.

Die Aushildung beginnt am 1. August 2008. Bewerbungen an
den Ausbildungspartner bzw. -leiter Dr. Schmidt.

Neben dem Angebot der Ausbildungsstelle bietet die Pra-
xis-auch einen Praktikumsplatz in diesem Bereich an.




Anschrift Kaiserstr. 88
45699 Herten
Telefon 02366/38626
Fax 02366/503747
Branche Arzt fiir Urologie
Inhaber Dr. Jan Wieland

Darstellung des Unternehmens

Seit dem Jahr 1974 besteht die urologische Praxis von Dr.
Wieland. In der Facharzt-Praxis fiir Urologie und Uroonkolo-
gie werden neben dem Angebot der Krebsvorsorge auch
Rontgenuntersuchungen und ambulante Operationen durch-
gefiihrt. In der Praxis sind 6 Mitarbeiter beschaftigt.

Herten 2008/09

Ausbildung zum/r
medizinischen Fachangestellten

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
Anmeldung, Unterstiitzung bei Untersuchung und Behand-
lung.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 370 €
2. Ausbildungsjahr 400 €
3. Ausbildungsjahr 450 €
Arbeitszeit

h9

Nach Absprache mit dem Betrieb.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 20 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung
Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Medizinischen
Fachangestellten ist der Hauptschulabschluss.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2008. Bewerbungen an
den Ausbildungspartner bzw. -leiter Dr. Wieland.




Bushiidungsfiihrer

Prosoz Herten GmbH

Anschrift
Telefon

Ewaldstr. 261, 45699 Herten
02366,/188-418
Fax 02366,/188-588

Internet k.gaul@prosoz.de
Branche Software & Beratung
Inhaber Konzerntochter Stadt Herten

Darstellung des Unternehmens

Die Prosoz Herten GmbH ist eine Software-entwicklungs-
und Beratungsgesellschaft fiir Gemeinden, Stadte und Krei-
se. PROSOZ Herten entwickelt moderne und innovative Soft-
warelosungen und Organisationskonzepte flir Kommunen
und ist eine Tochter der Stadt Herten (der Begriff ,Prosoz”
ist die Abkiirzung fiir ,programmierte Sozialhilfe”). Das er-
folgreiche Unternehmen mit 236 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern sowie 13 Auszubildenden setzt Standards fiir den
Softwareeinsatz in Kommunalverwaltungen. Die praxisnahe
und benutzerfreundliche Software in den Bereichen Sozial-
wesen, Jugendwesen, Wohnen und Arbeiten,
Gebaudemanagement, Bauwesen, Ordnung und Sicherheit,
Sport, Sportstdtten- und Baderverwaltung, Biirgerwesen
und Biirgerportal, Inter- und Intranetlésungen und E - Go-
vernment- Anwendungen, wird von Kommunen in ganz
Deutschland geschatzt und macht PROSOZ Herten zum
fiihrenden Anbieter fiir kommunale Software.

Seit der Griindung 1989 legt die Prosoz Herten GmbH grof3en
Wert auf Biirgerfreundlichkeit, Wirtschaftlichkeit und Mitar-
beiterorientierung.

Zu Beginn eines Jahres entscheidet die Geschaftsfiihrung, in
welchen Berufen ausgebildet wird.

Ausbildung zum/r
Fachinformatiker/in fiir Systemintegration

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Planung und Konfiguration von IT-Infrastrukturen wie Client
Serversysteme, Telekommunikationsanlagen, Internetan-
schliisse, Drucker und Modems bei Kunden oder im eigenen
Betrieb.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 600 €
2. Ausbildungsjahr 650 €
3. Ausbildungsjahr 700 €
Arbeitszeit

Im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit gilt die
40 Stunden-Woche.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Aushildung zum/r Fachinformati-
ker/in ist die Fachoberschulreife, mathematische und physi-
kalische Grundkenntnisse, Konzentrations-, Kommunikati-
ons- und Teamfdhigkeit.

Bewerbungen sind an Frau Katja Gaul zu richten.
Initiativbewerbungen sind jederzeit willkommen.

Neben dem Angebot der Ausbildung bietet das Unterneh-
men auch Praktikumspldtze in den folgenden Bereichen
an;

Softwareentwicklung, Fachinformatiker Systemintegrati-
on, Biirokaufleute, Veranstaltungskaufleute, Medienge-
stalter/ in fiir Digital- und Printmedien.
Initiativbewerbungen sind jederzeit willkommen.




Ausbildung zum/r Fachinformatiker/in
fiir Anwendungsentwicklung

Ausbildung zum/r
Veranstaltungskaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Entwicklung und Weiterentwicklung von Programmen, Erle-
digung aller Arbeiten im Bereich Software, Beheben von
Fehlern, Kundenbetreuung.

Aufgaben in der Ausbildung

Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von diversen
Veranstaltungen, Entwicklung zielgruppengerechter Kon-
zepte fiir Veranstaltungen, Kalkulation und Bewertung von
Veranstaltungsrisiken, Erstellen von Leistungsangeboten,
Kundenbetreuung.

Ausbildungsvergiitung Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 600 € 1. Aushildungsjahr 600 €

2. Ausbildungsjahr 650 € 2. Ausbildungsjahr 650 € <9

3. Ausbildungsjahr 700 € 3. Ausbildungsjahr 700 € [{ ‘a
Arbeitszeit Arbeitszeit

Im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit gilt die 40 Stunden-Wo- Im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit gilt die 40 Stunden-Wo-

che. che.

Urlaub Urlaub

Der Jahresurlaub betragt 26 Tage.

Der Jahresurlaub betragt 26 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Fachinformati-
ker/in ist die Fachoberschulreife, gute Deutsch- und Mathe-
matikkenntnisse, Organisationstalent, Kommunikations-
und Teamfahigkeit.

Bewerbungen sind an Frau Katja Gaul zu richten.
Initiativbewerbungen sind jederzeit willkommen.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Veranstal-
tungskaufmann/-frau ist die Hochschulreife.

Gutes Seh- und Farbunterscheidungsvermdgen, Kreativitat,
gute Englischkenntnisse, Prazision in der Ausfiihrung von
Arbeitsauftragen, rdumliches Vorstellungsvermdgen, logi-
sches und abstraktes Denken und hohe Konzentrationsfahig-
keit.

Bewerbungen sind an Frau Gaul zu richten.
Initiativbewerbungen sind jederzeit willkommen.




Rushiidungsfiihver

Ausbildung zum/r Ausbildung zum/r
Mediengestalter/in Kaufmann/-frau fiir Biirokommunikation
Dauer der Ausbildung Dauer der Ausbildung

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Entwicklung von Gestaltungskonzeptionen, Beratung bei der
Gestaltung von Medienprodukten, Entwicklung von Gestal-
tungskonzeptionen nach Vorgabe, Erstellen und Gestalten
von Presseerzeugnissen sowie Zusammenfiihren verschiede-
ner Dateitypen zu Medienprodukten.

Aufgaben in der Ausbildung

Assistenz bei Verkaufsgesprachen, Tagungen, Schriftver-
kehr, Erstellen von Statistiken, Dateien und Karteien, Po-
stein- und Postausgang, Kundenbetreuung, Rechnungswe-
sen, Buchungen und Bestellungen.

Ausbildungsvergiitung Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 600 € 1. Aushildungsjahr 600 €
2. Ausbildungsjahr 650 € 2. Ausbildungsjahr 650 €
3. Aushildungsjahr 700 € 3. Ausbildungsjahr 700 €
Arbeitszeit Arbeitszeit

Im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit gilt die 40 Stunden-Wo-
che.

Im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit gilt die 40 Stunden-Wo-
che.

Urlaub
Der Jahresurlaub betragt 26 Tage.

Urlaub
Der Jahresurlaub betragt 26 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Mediengestal-
ter/in ist die Fachoberschulreife, gute Deutsch- und Mathe-
matikkenntnisse, Organisationstalent, Kommunikations-
und Teamfahigkeit.

Gutes Seh- und Farbunterscheidungsvermdgen, raumliches
Vorstellungsvermdgen, hohe Konzentrationsfahigkeit, Pra-
zision bei der Ausfiihrung von Arbeitsauftragen.

Bewerbungen sind an Frau Katja Gaul zu richten.
Initiativbewerbungen sind jederzeit willkommen.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Kaufmann /-
frau fiir Birokommunikation ist die Fachoberschulreife, gute
Deutsch- und Mathematikkenntnisse, Team- und Kommuni-
kationsfahigkeit, Organisationstalent.

Bewerbungen sind an Frau Gaul zu richten.
Initiativbewerbungen sind jederzeit willkommen.




Raumausstattung Gutowski
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Anschrift Bahnhofstr. 64
45701 Herten
Telefon 0209/620942
Fax 0209/613145
Branche Raumausstattung & Polsterei
Inhaber Nadine Grelewicz
Werksleiter Stephan Grelewicz

Darstellung des Unternehmens

Die Firma Raumausstattung Gutowski besteht seit 1980 und
beschaftigt 8 Mitarbeiter/innen und 2 Auszubildende. Das
Unternehmen berdt Kunden unter anderem bei der Ausstat-
tung von Wohn- und Geschaftsraumen. Auch Polstermdbel
finden hier ein neues Kleid und konnen repariert oder aufge-
arbeitet werden.

Herien 2008/09

Ausbildung zum/r
Polsterer/Polsterin

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Herstellung und Aufbereitung von Polstermdbeln, Bedie-
nung und Uberwachung von Maschinen und Vorrichtungen,
Zuschneide- und Ndharbeiten.

Ausbildungsvergiitung
1. Ausbildungsjahr 384 €
2. Ausbildungsjahr 435 €
3. Ausbildungsjahr 522 €
=y

Arbeitszeit gf 3
Mo.-Fr. 09:00 - 13:00 Uhr

+14:00 - 18:00 Uhr
Sa. 10:00 - 13:00 Uhr (14-tdgig im Wechsel)
Urlaub

Der Jahresurlaub betrdgt ca. 24 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung
Die Voraussetzung fiir eine Aushildung zum/r Polsterer/Pol-
sterin ist der Hauptschulabschluss.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2008.
Bewerbungen bis 01.06.2008 an den Ausbildungspartner
bzw. -leiter Herrn Grelewicz.

Neben dem Angebot einer Ausbildungsstelle bietet das
Unternehmen einen Praktikumsplatz in der Polsterei an.




Rushiidungsfiihrar

Rechtsanwilte Grams & Fiebig

Anschrift

Bahnhofstr. 107
45701 Herten
Telefon 0209/611261
Fax 0209/610634
Branche Rechtanwalte
Inhaber Dirk Grams & Edgar Fiebig

Darstellung des Unternehmens

Die Rechtsanwilte Grams & Fiebig sind eine {iberregional
und bundesweit tatige Anwaltssozietdt mit Standort im
Ruhrgebiet.

Die Kanzlei ist eine moderne Beratungs- und Prozesskanzlei,
die bei rechtlichen Problemen kompetent und umfassend
berdt, so dass der Klient/Mandant schnell, kostengiinstig
und effektiv zu seinem Recht kommt.

Die Rechtsanwalte Grams und Fiebig griindeten 1996 ihre
Kanzlei und beschaftigen heute 3 sehr zufriedene Mitarbei-
ter/innen und 3 Auszubildende. Hauptsachlich tatig sind Sie
im Bereich des Arbeits- und Familienrechts und des Straf-
rechts.

Ausbildung zum/r
Rechtsanwaltsfachangestellte/r

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Post- und Bankgange, Zusortierung der Post zu den jeweili-
gen Akten, Fristen suchen, Mahnbescheide und Voll-
streckungswesen, Rechtslehre und EDV-Kenntnisse.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr ca.325 €

2. Ausbildungsjahr ca. 400 €

3. Ausbildungsjahr ca. 460 €

Arbeitszeit

Mo. - Fr. 08:30 - 12:30 Uhr
14:00 - 18:00 Uhr

Mi. 08:00 - 14:00 Uhr

Urlaub

Der Jahresurlaub betrdgt ca. 24 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung
Die Mindestvoraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r
Rechtsanwaltsfachangestellten ist der Hauptschulabschluss.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2008. Bewerbungen an
die Ausbildungspartner bzw. -leiter Herrn Grams und Herrn
Fiebig.

Neben dem Angebot einer Ausbildungsstelle bietet die
Kanzlei auch einen Praktikumsplatz an.




Anschrift Distelner Heide 12
45699 Herten

Telefon 02366/10540

Fax 02366/105454

Internet info@reifen-tanski.de

Branche Reifenhandel

Inhaber Manfred Tanski

Darstellung des Unternehmens

1978 wurde der Reifenhandel Tanski gegriindet.
Das Unternehmen beschaftigt 85 Mitarbeiter/innen und 9
Auszubildende.

Herien 2008/09

Ausbildung zum/r
Vulkaniseur/in & Reifenmechaniker/in

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
Montage von Reifen und Felgen.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 504 €

2. Ausbildungsjahr 532 €

3. Ausbildungsjahr 587 €

Arbeitszeit e |

Mo. - Fr. 08:30 - 17:30 Uhr z 5
{ e

Urlaub

Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung
Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung ist der
Hauptschulabschluss KL. 10 bzw. die Fachoberschulreife.

Die Aushildung beginnt am 1.08. bzw. 01.09.2008 Bewer-
bungen bis zum 01.07.2008 bzw. 2009 an den Ausbildungs-
partner bzw. -leiter Herrn Karst.

Neben dem Angebot der Ausbildungsstelle bietet der Be-
trieb auch 3 Praktikumspldtze in diesem Bereich an.




Rushiidungsfiihrar

Anschrift Lippestr. 5

45701 Herten
Telefon 0209/357007
Fax 0209/613089
Internet www.schenker-ninnemann.de
E-Mail info@schenker-ninnemann.de
Branche Fensterproduktion & Montage
Geschaftsfiihrer ~ Heiko Ninnemann

Dirk Ninnemann
Darstellung des Unternehmens

Im Jahre 1971 wurde das Unternehmen von den Herren
Schenker und Ninnemann gegriindet.

Mit der zweiten Generation, Dirk und Heiko Ninnemann, er-
folgte nach und nach die Entwicklung zu einem modernen
und leistungsstarken Fachbetrieb.

Die Schenker und Ninnemann GmbH ist ein Meisterbetrieb
fiir Fenster und Tiiren, Glaserei, Rollladen und Markisen.
Qualifiziertes, laufend geschultes Fachpersonal bietet indi-
viduelle und kompetente Beratung, Planung und Aus-
fiihrung. Durch eigene Fertigung konnen schnell und kosten-
glinstig Kunststofffenster und -tiiren in allen Variationen
geliefert werden.

In diesem Unternehmen arbeiten 7 Mitarbeiter/innen und 3
Auszubildende.

Ausbildung zum/r
Glaser/in

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
Zuschneiden von Glasern, Montage von Gldsern und Tiiren.

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr ca. 344 €
2. Ausbildungsjahr ca. 400 €
3. Ausbildungsjahr ca. 505 €
Arbeitszeit

Mo. - Do. 07:15 - 16:15 Uhr
Fr. 07:15 - 15:00 Uhr
Urlaub

Der Jahresurlaub betrdgt 24 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung
Die Voraussetzung fiir eine Aushildung zum/r Glaser/in ist
mindestens ein Hauptschulabschluss.

Die Ausbildung beginntam 1. August 2008. Bewerbungen bis
30.06.2008 an den Ausbildungspartner bzw. -leiter
Herrn Ninnemann.

Neben dem Angebot der Ausbildungsstelle bietet der Be-
trieb auch Praktikumspldtze fiir den Beruf des Glasers und
des Rollladen- und Sonnenschutz-mechatronikers an.
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Bushildungsfiihrer

Anschrift Konrad-Adenauer-Str. 9-13
45699 Herten

Telefon 02366,/305330

Fax 02366/305339

Internet jens@schneeweiss.de

Branche Softwareentwicklung &
Systemintegration

Inhaber Jens Schneeweiss

Darstellung des Unternehmens

Im Jahr 2000 griindete Jens Schneeweiss das Unternehmen
fiir Softwareentwicklung und Systemintegration. Der Dienst-
leister fiir die Entwicklung technischer Informationssysteme
liefert kundenorientierte Software-Losungen fiir PC basierte
Maschinen, Anlagen, Mess- und Priiftechnik,

Schnittstellen zur Integration in die IT-Systeme der Unter-
nehmen, Internet- und Netzwerk-Technologien fiir industri-
elle- und kommunale Informations- und Steuerungssysteme.
Die Firma entwickelt Software-Komponenten, unterstiitzt
Entwicklerteams, berdt und konzeptioniert und bietet Hard-
warequalifizierung und Prototypenbau.

Das Unternehmen beschéftigt 8 Mitarbeiter/innen.

Ausbildung zum/r Fachinformatiker/in im Bereich
Anwendungsentwicklung oder Systemintegration

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Erarbeiten von kundenspezifischen Anwendungsldsungen,
Programmiertechniken, Umgang mit Datenbanken, Analy-
sen, Design und Konzeption, Installieren und Konfigurieren,
Systempflege, -unterstiitzung und -einfiihrung, Multimedia-
Systeme, Fehleranalyse.

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr 500 €
2. Ausbildungsjahr 600 €
3. Ausbildungsjahr 700 €
Arbeitszeit

Mo. - Fr. 07:30 - 16:00 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 20 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Fachinformati-
ker/in ist die Allgemeine Hochschulreife oder Vorkenntnisse
im IT-Bereich.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2008. Bewerbungen bis
zum 30.06.2008 an den Ausbildungspartner bzw. -leiter
Herrn Schneeweiss.

Neben dem Angebot der Ausbildungsstelle bietet der Be-
trieb auch Praktikumspldtze im Bereich Programmierung
und Netzwerkadministration, Webdesign, im Marketing,
im Vertrieb und im Bereich Biirokommunikation an.




Securplan e.K.

.

Konrad-Adenauer-Str. 9 - 13

Anschrift
45699 Herten
Telefon 02366/305225
Fax 02366,/305222
Internet marianne.piller@securplan.de
Branche Sicherheitsdienst
Inhaber Peter Pabst

Darstellung des Unternehmens

2003 machte sich Peter Pabst mit der Griindung eines Sicher-
heitsdienstes selbststandig. Als Dienstleister fiir den Objekt-
, Werte- und Personenschutz libernehmen hier Fachkrafte fiir
Schutz und Sicherheit unterschiedlichste Aufgaben im Rah-
men der 6ffentlichen und privaten Ordnung. Das Unterneh-
men verfiigt iiber einen eigenen Wach- und Veranstaltungs-
dienst und bietet zusatzlich auch Sicherheitsberatung,
Schulungen von Sicherheitskraften und die Vermittlung von
Sicherheitsmitarbeitern an.

Das Unternehmen beschéftigt 5 Mitarbeiter/innen und 1
Auszubildende/n.

Herien 2008/09

Ausbildung zur
Fachkraft fiir Schutz & Sicherheit

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
Objekt- und Anlagenschutz, Veranstaltungsdienste, Sicher-
heitsberatung.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 472 €
2. Ausbildungsjahr 587 €
3. Ausbildungsjahr 759 €

Arbeitszeit
Die wochentliche Arbeitszeit betrdgt 38,5 Stunden. Wochen-
end-Dienste gehdren zum Arbeitsalltag.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 24 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung
Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zur Fachkraft fiir
Schutz & Sicherheit ist die Fachoberschulreife.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2008. Bewerbungen bis
zum 30.03.2008 an Frau Piller.

Der Betrieb bietet auch die Mdglichkeit eines Praktikums
an.




Bushiidungsfiihrer

Securplan e.K.

Ausbildung zum/r
Biirokaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Allgemeine Biirotdtigkeiten, Umgang mit gangigen MS-0ffi-
ce-Programmen, Buchhaltung und Lohnabrechnung mit
Lexware.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 472 €
2. Ausbildungsjahr 587 €
3. Ausbildungsjahr 759 €

Arbeitszeit
Die wochentliche Arbeitszeit betrdgt 38,5 Stunden. Wochen-
end-Dienste gehdren zum Arbeitsalltag.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 24 Tage

Vorraussetzung fiir die Ausbildung
Die Vorraussetzung fiir eine Aushildung zur Fachkraft fiir
Schutz & Sicherheit ist die Fachoberschulreife.

Die Ausbildung beginntam 1. August 2008. Bewerbungen bis
zum 30.03.2008 an Frau Piller.

Sparkasse Vest Recklinghausen

Anschrift

Herzogswall 5

45657 Recklinghausen
Telefon 02361/205-2112
Fax 02361/205-9862
Internet ralf.voecking@sparkasse-re.de
Branche Kreditinstitut
Ausbildungsleiter Ralf Vocking

Darstellung des Unternehmens

Die Sparkasse Vest wurde im Jahr 1855 gegriindet. Zu dieser
Zeit lebten im Vest Recklinghausen vor allem Bauern und
Handwerker mit geringen Verdienstmdglichkeiten. Somit
sollten Sparkassen vor allem den armeren Teilen der Bevol-
kerung die Moglichkeit bieten, Geld zur Daseinsversorgung
anzusparen und zu einem attraktiven Satz zu verzinsen.
Mehr als 150 Jahre spater, nach Umstrukturierung und Fusi-
on(en), ist die Sparkasse Vest Recklinghausen heute mit 87
Geschaftsstellen der grofRte Finanzdienstleister im Kreis
Recklinghausen.

Als einer der groRten Arbeitgeber in der Region ist das Un-
ternehmen auch einer der groRten Aushildungsbetriebe in
der Region. Mit 66 Auszubildenden sorgt die Sparkasse Vest
fiir ihr wichtigstes Kapital: Menschen mit bestem Know-how.
Zur Ausbildung zum/r Bankkaufmann/ -frau gehdren Ver-
kaufs- und Verhaltenstraining ebenso zum Lehrinhalt, wie
Hoslgitaﬁonen bei den Verbundpartnern LBS und Provinzial.
Auch nach Abschluss der Lehre bestehen attraktive Weiter-
bildungsmaglichkeiten, z. B. an der regionalen Sparkassena-
kademie in Miinster (Sparkassenwirt/in, Sparkassenbe-
triebswirt/in) sowie der iiberregionalen Sparkassenakade-
mie in Bonn (diplomierte/r Sparkassenwirt/in). AuRerdem
besteht die Mdglichkeit des Erwerbs von Bachelor- und Ma-
sterabschliissen an der Hochschule.

der Sparkassenfinanzgruppe. Hinzu kommen zahlreiche in-
terne und externe Unterrichts- und Forderangebote.

Das Unternehmen beschaftigt 1490 Mitarbeiter/innen und
75 Auszubildende.




Herten 2008/09

Ausbildung zum/r
Bankkaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Kundenberatung und Betreuung im Rahmen der gesamten
Palette von Finanzprodukten, Geldanlagen, Krediten, Baufi-
nanzierung und Altersvorsorge etc..

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr ca. 666 €
2. Ausbildungsjahr ca.711 €
3. Ausbildungsjahr ca.773 €

Arbeitszeit gi

Die wdchentliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden und ori-
entiert sich an den Offnungszeiten der Geschéftsstellen, in
denen die Auszubildenden eingesetzt sind.

Urlaub
Der Jahresurlaub betragt 26 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Bankkauf-
mann/-frau ist ein guter Abschluss der Fachoberschulreife,
Servicebereitschaft, Teamfahigkeit, personliches Engage-
ment und Flexibilitat.

Die Aushildung beginntam 1. August 2008. Bewerbungen bis
zum 30.09.2007 an den Ausbildungspartner bzw. -leiter
Herrn Vocking.

Neben dem Angebot von Ausbildungsstellen bietet die
Sparkasse Vest Recklinghausen auch Praktikumspldtze
an. Bewerbungen fiir ein Praktikum bitte direktin den Ge-
schaftsstellen vor Ort abgeben.




Bushildungsfiihrer

LECKEREIET]
y : i { ‘

Anschrift Ahornstr. 160
45892 Gelsenkirchen
Telefon 0209/74625
Fax 0209/9385798
Internet Susanne.Spickermann@t-online.de
Branche Brot und Backwaren
Inhaber Ulrich Spickermann

Darstellung des Unternehmens

Die GrolRbdckerei Spickermann ist ansdssig in Gelsenkirchen-
Resse.

Das Unternehmen stellt ein groRes Sortiment an Backwaren
und Backwarensnacks her. Die Firma Spickermann beliefert
u. a. Krankenhauser und Kantinen, sowie Wiederverkaufer.
Die Backerei wurde 1958 gegriindet. Das Unternehmen be-
schaftigt 42 Mitarbeiter/innen und 3 Auszubildende.

Ausbildung zum/r
Konditor/in

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Herstellen von Torten und Kuchen, Kleingebéck, Eisspeisen,
Eisgetrdnken, Pralinen, Marzipanerzeugnissen, Pasteten
und Késegebdck. Bedienen von Maschinen und Geraten.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 385 €
2. Ausbildungsjahr 440 €
3. Ausbildungsjahr 545 €

Arbeitszeit
abhdngig vom Alter
Auszubildende ab 18 Jahren: 02:00 - 09:00 Uhr

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 28 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung
Die Voraussetzung fiir eine Aushildung zum/r Konditor/in ist
ein Hauptschulabschluss.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2008. Bewerbungen je-
derzeit an den Ausbhildungspartner bzw. -leiter Herrn Ulrich
Spickermann.




Ausbildung zum/r Ausbildung zum/r
Backer/in Fachverkdufer/in im Nahrungsmittelhandwerk
Dauer der Ausbildung Dauer der Ausbildung

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Herstellen von Brot und Kleingebdck, Torten, SiiRspeisen,
Partykleingeback und Backwarensnacks aus unterschiedli-
chen Teigen, Uberwachen der Teigbildungs-, Garungs- und
Backvorgdngen. Bedienen von Maschinen und Geraten.

Aufgaben in der Ausbildung

Prasentation und Verkauf von Backerei- und Konditoreier-
zeugnissen, Erwerb guter Warenkenntnisse, einschlieBlich
Lagerung und Haltbarkeit, sowie Kenntnisse der in der Her-
stellung verwendeten Grundstoffe.

Verdienst Verdienst

1. Ausbildungsjahr 385 € 1. Ausbildungsjahr 385 €

2. Ausbildungsjahr 440 € 2. Ausbildungsjahr 440 €

3. Ausbildungsjahr 545 € 3. Ausbildungsjahr 545 € 83
Arbeitszeit Arbeitszeit

abhangig vom Alter Mo. - Sa. 06:00 - 18:30 (17:00) Uhr

Auszubildende ab 18 Jahren: 02:00 - 09:00 Uhr

Urlaub Urlaub

Der Jahresurlaub betragt 28 Tage.

Der Jahresurlaub betrdgt 28 Tage.

Vorraussetzung fiir die Ausbildung
Die Vorraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Backer/in ist
ein Hauptschulabschluss.

Die Ausbildung beginnt jeweils am 1. August. Bewerbungen
jederzeitan die Ausbildungspartner bzw. -leiter Herrn & Frau
Spickermann.

Vorraussetzung fiir die Ausbildung
Die Vorraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Backereifach-
verkdufer/in ist ein Hauptschulabschluss.

Die Ausbildung beginnt jeweils am 1. August. Bewerbungen
jederzeit an die Aushildungspartner bzw. -leiter Herrn & Frau
Spickermann.

Neben dem Angebot der Ausbildungsstelle bietet der Be-
trieb auch Praktikumspldtze in der Produktion, im Ver-
kauf und in der Konditorei an.
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Bushiidungsfiihrer

4 ever-fit Sportpark Westerholt

Anschrift Ruhrstr. 6

45701 Herten
Telefon 0209/357146
Fax 0209/357149
E-Mail info@4ever-fit.de
Branche Sport- und Fitness-Center
Betriebsleiter Ute Busch e. K.

Darstellung des Unternehmens

Das Unternehmen 4 ever-fit” besteht seit 1984.

In der Hauptsache geht es hier natiirlich um Fitness und
Wellness. Ein besonderes Angebot bei 4 ever fit”ist die Was-
sergymnastik. Zudem wird noch einiges mehr geboten:
J4ever fit” organisiert auch Fahrradtouren, feiert Parties
und erobert Kletterwande - um nur einige der Extratouren zu
nennen.

Das Unternehmen beschaftigt 12 Mitarbeiter/innen und 2
Auszubildende.

Ausbildung zum/r
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Einsatz im Rezeptionsbereich, Promotion, Biiroarbeiten, Be-
ratung, Trainingsheratung, Marketing und Offentlichkeitsar-
beit, Rechnungswesen, Personalwirtschaft, Kundenbetreu-
ung.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 300 €
2. Ausbildungsjahr 340 €
3. Ausbildungsjahr 370 €
Arbeitszeit

Nach Absprache mit dem Betrieb.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 24 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung
Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Sport- und
Fitnesskaufmann/-frau ist die Fachoberschulreife.

Die Ausbildung beginntam 1. August 2008. Bewerbungen bis
zum 30.06.2008 an die Ausbildungspartnerin bzw. -leiterin
Frau Busch.

Neben dem Angebot von Ausbildungsstellen bietet das
Unternehmen auch 2 Praktikumspldtze im kaufmanni-
schen Bereich an.




Stadt Herten

Anschrift Kurt-Schumacher-Str. 2, 45699 Herten
Telefon 02366/303-379
Fax 02366/303-311

Internetseite www.stadt-herten.de
E-Mail u.papenfuss@herten.de
Branche Kommunalverwaltung
Biirgermeister Dr. Uli Paetzel

Darstellung des Unternehmens

Herten - eine l(i)ebenswerte Stadt!

Die Aufgaben einer Stadtverwaltung sind vielfdltig: Bildung und
Erziehung, Wirtschaft und Arbeit, Sport, Kultur, Freizeitgestaltung
und Naherholung, um nur einige zu nennen.

Daher sieht Biirgermeister Dr. Uli Paetzel die Hauptaufgabe der
Stadtverwaltung darin, den Strukturwandel zu meistern und die
Anziehungskraft Hertens auszubauen. "Wir verstehen uns als Ser-
viceunternehmen, bei dem sich alles um die Anliegen der Biirge-
rinnen und Biirger dreht". Um all das erfiillen zu kdnnen, brau-
chen wir verantwortungsbewusste, gut ausgebildete, aufgeschlos-
sene und engagierte junge Leute, die gerne im Team arbeiten.
Kurz: junge Menschen wie Sie! Wir freuen uns darauf, gemeinsam
mit Ihnen die Zukunft von Herten aktiv und konstruktiv zu gestal-
ten. Eine Menge interessanter und spannender Aufgaben sowie
nette und engagierte Kolleginnen und Kollegen warten auf Sie!
Weitere Ausbildungsberufe bei der Stadt Herten sind unterteilt in
den Technischen Dienst wie Bauzeichner/in, Brandmeisteranwar-
ter/in, Vermessungstechniker/in, den Nichttechnischen Dienst
wie Fachangestellte/r fiir Birokommunikation, Erzieher/in, Fach-
kraft fiir Schutz & Sicherheit, Sport- & Fitnesskaufmann/-frau,
Veranstaltungskaufmann/-frau, Volontér/in, Fachangestellte/r
fiir Medien- & Informationsdienste - Fachrichtung Bibliothek, und
den gehobenen Dienst wie Beamter/Beamtin - Kommunalverwal-
tung und Beamter/Beamtin -Kommunalverwaltung Modellstudi-
engang Verwaltungsbetriebs-wirtschaftslehre.

Bei der Stadt Herten sind ca. 600 Mitarbeiter/innen beschaftigt,
24 junge Leute werden hier zurzeit ausgebildet.

Herien 2008/09

Ausbildung zum/r
Verwaltungsfachangestellten

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Verwaltungsaufgaben, Erteilen von Auskiinften,

Beratung von Biirgern, Ermitteln von Daten,

Erstellen von Bescheinigungen und Ausweisen,

Mitarbeit in der Personalverwaltung und der Kasse, Verbu-
chen von Einnahmen und Ausgaben.

Ausbildungsvergiitung
1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr

ca. 617 €
ca. 666 € g
ca. 711 € %
N
Arbeitszeit

Im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit gilt die 38,5 Stunden-
Woche.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Verwaltungs-
fachangestellten ist die Fachoberschulreife mit Qualifikati-
on.

Die Ausbildung beginntam 1. August 2009. Bewerbungen bis
zum 31.08.2008 an die Aushildungspartnerin bzw. -leiterin
Frau Papenful3.

Neben dem Angebot von Ausbildungstellen bietet die
Stadt Herten auch Praktikumspldtze nach Bedarf an.




=

Bushiidungsfiihrer

Stadt Herten

Ausbildung zum/r
Diplomverwaltungswirt/in

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Gehobene Verwaltungstétigkeiten wie: Sachbearbeitung,
Vorbereiten von Entscheidungsgrundlagen, Anwendung von
Rechtsvorschriften.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr ca. 866 €
2. Ausbildungsjahr ca. 866 €
3. Ausbildungsjahr ca. 866 €

Arbeitszeit
Im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit gilt die 40 Stunden-Wo-
che.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdagt 26 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Aushildung zum/r Diplomverwal-
tungswirt/in ist die Fachhochschulreife (schulischer & prak-
tischer Teil) oder das Abitur.

Das Bewerbungsverfahren fiir den Ausbildungsbeginn
01.09.2009 beginnt im September 2008.
Ausbildungspartnerin bzw. -leiterin ist Frau Papenful3.

St. Elisabeth-Hospital Herten GmbH

Anschrift Im Schlosspark 12
45699 Herten

Telefon 02366/15-0

Fax 02366,/15-3099

Internet www.eherten.de

E-Mail personal@eherten.de

Branche Krankenhaus

Geschédftsfiihrer ~ Norbert Koster

Darstellung des Unternehmens

Gegriindet wurde das Hertener St. Elisabeth-Hospital 1895
auf der Hospitalstrasse, der Umzug in den Neubau am
Schlosspark fand 1977statt. Heute sind hier 700 Mitarbeiter/
innen beschaftigt und zurzeit werden 73 Gesundheits- und
Krankenpfleger/innen ausgebildet.

Das Elisabeth-Hospital ist ein Akut-Krankenhaus und be-
treibt 6 Hauptabteilungen (Medizinische Abteilung, Chirur-
gie, Orthopddie, Gynakologie/Geburtshilfe, Andsthesie und
operative Intensivmedizin, Radiologie/Nuklearmedizin) so-
wie die Belegabteilung fiir Hals-Nasen-Ohren Krankheiten
mit insgesamt 354 Planbetten.




Ausbildung zum/r
Gesundheits- & Krankenpfleger/in

Ausbildung zum/r
Biirokaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Praventive, akute, rehabilitative und palliative Pflege und
Betreuung von Patienten in stationdren und ambulanten
Einrichtungen, Organisieren der Pflegeabldufe, Mitwirken
bei diagnostischen und therapeutischen MaRnahmen.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr ca. 729 €
2. Ausbildungsjahr ca.789 €
3. Ausbildungsjahr ca. 884 €

Arbeitszeit

Die wochentliche Arbeitszeit betrdgt 38,5 Stunden.
Wahrend des praktischen Einsatzes wird 14-tdgig auch sams-
tags und sonntags gearbeitet.

Urlaub
Der Jahresurlaub betragt 26 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung ist die Fachoberschul-
reife und der/die Bewerber/in sollte mindestens 18 Jahre alt
sein. Die Ausbildung beginnt am 1. Oktober 2008 und am 01.
April bzw. 01. Oktober 2009.

Die Ausbildungspartner bzw. -leiter sind Frau Nauber und
Herr Kudritzki.

Bewerbungen nimmt die Personalabteilung entgegen.

Neben dem Angebot der Ausbildungsstelle bietet das Un-
ternehmen auch Schiilerpraktikumspldtze in folgenden
Berufen an:
50 Pldtze im Pflegedienst
15 Platze in der Kiiche
2 Platze in der Technik,
Pldtze in der Physiotherapie,
Platze in der Radiologie,
Platz in der EDV und
Platze in der Materialwirtschaft
Plitze im Archiv.

NN R N

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert je nach Schulbildung 2-3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Tatigkeiten in der Patientenverwaltung, im Rechnungswe-
sen, in der Materialwirtschaft, in der Personalabteilung und
im Patientenarchiv.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 617 €
2. Ausbildungsjahr 666 €
3. Ausbildungsjahr 711 €

Arbeitszeit

Mo. - Fr. 07:30 - 16:00 Uhr
Die wochentliche Arbeitszeit betragt
38,5 Stunden.

Urlaub

Der Jahresurlaub betragt 24 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung
Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Biirokauf-
mann/-frau ist die Fachoberschulreife.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2008. Ausbildungs-
partner bzw. -leiter ist Herr Morschel. Bewerbungen bis zum
31.10.2007 an die Personalabteilung.
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Ausbildung zum/r Ausbildung zum/r
Koch/Kdchin Medizinischen Fachangestellten
Dauer der Ausbildung Dauer der Ausbildung

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
Vor- und Zubereitung von Nahrungsmitteln, Anrichten und
Verteilen von Speisen, Lagerhaltung, Einkauf

Aufgaben in der Ausbildung

Betreuung von Patienten, Hilfeleistungen bei Notfallen, An-
wenden und Pflegen medizinischer Instrumente, Gerdte und
Apparate, Durchfiihrung von Laborarbeiten, Umgang mit
Arzneimitteln, Abrechnungswesen.

Ausbildungsvergiitung Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 617 € 1. Ausbildungsjahr ca. 617 €

2. Aushildungsjahr 666 € 2. Ausbildungsjahr ca. 666 €

3. Ausbildungsjahr 711 € 3. Ausbildungsjahr ca. 711 €

4, Ausbildungsjahr 773 € 4. Ausbildungsjahr ca. 773 €

Arbeitszeit Arbeitszeit

Mo. - Fr. 06:45 - 14:35 Uhr Die wochentliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden.
14-tdgig: (Je nach Einsatzort gestaltet sich die Arbeitszeit unter-
Sa.+S50.0 6:45 - 14:35 Uhr schiedlich.)

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden.

Urlaub
Der Jahresurlaub betragt 24 Tage.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung
Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Koch/Kdchin
ist die Fachoberschulreife.

Die Aushildung beginnt am 1. August 2008. Ausbildungs-
partner bzw. -leiter ist Herr Killmaier. Bewerbungen bis zum
31.10.2007 an die Personalabteilung.

Voraussetzung fiir die Ausbildung
Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r medizinischen
Fachangestellten ist die Fachoberschulreife.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2008. Ausbildungs-
partner bzw. -leiter ist Herr Chudoba. Bewerbungen bis zum
31.10.2007 an die Personalabteilung.




Ausbildung zum/r
Elektroniker fiir Energie- & Gebdaudetechnik

Ausbildung zum/r Fachinformatiker/in
-Fachrichtung Systemintegration-

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Elektroinstallationen in Gebduden, Installation von Schalt-
schranken, TK-Anlagen, Antennen-, Lichtruf- und Beleuch-
tungsanlagen, Wartung und Instandsetzung.

Aufgaben in der Ausbildung

Planen und Konfigurieren von Systemen der Informations-
und Telekommunikationstechnik, einrichten, betreiben und
verwalten der Systeme entsprechend den Anforderungen,
Fehlereingrenzung und -behebung, l6sen von Anwendungs-
und Systemproblemen, erstellen von Systemdokumentatio-

nen.
Ausbildungsvergiitung Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr ca. 617 € 1. Ausbildungsjahr 617 € N

2. Ausbildungsjahr ca. 666 € 2. Ausbildungsjahr 666 € 89
3. Ausbildungsjahr ca. 711 € 3. Ausbildungsjahr 711 €

4, Ausbildungsjahr ca.773 €

Arbeitszeit Arbeitszeit

Mo. - Do. 07:15 - 16:15 Uhr Mo. - Fr. 07:30 - 16:00 Uhr

Fr. 07:15 - 14:45 Uhr

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden.

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden.

Urlaub
Der Jahresurlaub betragt 26 Tage.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung
Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Elektroniker/in
fiir Energie- und Gebaudetechnik ist die Fachoberschulreife.

Die Aushildung beginnt am 1. August 2008. Ausbildungs-
partner bzw. -leiter ist Herr Grothe. Bewerbungen bis zum
31.10.2007 an die Personalabteilung.

Voraussetzung fiir die Ausbildung
Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Fachinformati-
ker/in fiir Systemintegration ist die Fachhochschulreife.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2008. Ausbildungs-
partner bzw. -leiter ist Herr Grothe. Bewerbungen bis zum
31.10.2007 an die Personalabteilung.




Bushildungsfiihrer

Anschrift Im Schlosspark 12
45699 Herten

Telefon 02366/15-0

Fax 02366/15-3099

Internet www.eherten.de

E-Mail personal@eherten.de

Branche Altenpflegeheim

Geschéftsfiihrer ~ Norbert Koster

Darstellung des Unternehmens

Das St. Elisabeth-Pflegezentrum ist eine Einrichtung sta-
tiondrer Altenhilfe mit insgesamt 64 Pflegeplatzen (incl. 5
Kurzzeitpflegepldtzen).

Als Schwerpunkt bietet das Pflegezentrum eine Demenz-
Wohngruppe mit 16 Pflegeplatzen. Das Pflegezentrum wurde
im September 2006 eroffnet.

Ausbildung zum/r
Altenpfleger/in

Dauer der Ausbildung

Die Ausbildung dauert 3 Jahre und findet in Kooperation mit
dem Altenpflegefachseminar in Dorsten oder Oer-Erken-
schwick statt.

Aufgaben in der Ausbildung

Pflege und psychosoziale Betreuung von Bewohnern in sta-
tiondren und ambulanten Einrichtungen, Organisieren der
Pflegeabldufe, HygienemalRnahmen treffen.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr ca.729 €
2. Ausbildungsjahr ca. 789 €
3. Ausbildungsjahr ca. 884 €
Arbeitszeit

Die wichentliche Arbeitszeit betragt
38,5 Stunden.

Wahrend des praktischen Einsatzes wird
14-tdgig auch samstags und sonntags gearbeitet.

Urlaub
Der Jahresurlaub betragt 26 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung ist die Fachoberschul-
reife und der/die Bewerber/in sollte mindestens 18 Jahre alt
sein.

Die Ausbildung beginnt am 1. April 2008 bzw. 2009 und am
1. Oktober 2008 bzw. 2009.

Die Ausbildungspartnerin bzw. -leiterin ist Frau Thesseling.
Bewerbungen bitte an die Personalabteilung richten.

Neben dem Angebot der Ausbildungsstelle bietet das Pfle-
gezentrum auch Praktikumspldtze im Bereich Pflege & Be-
treuung an.




Stiller GmbH

e
Anschrift Feldstr. 208-210
45701 Herten
Telefon 02366/6001
Fax 02366/6232
E-Mail Peter_Stiller_GmbH@t-online.de
Branche Sanitér & Heizung
Inhaber Peter Stiller

Darstellung des Unternehmens

1899 eroffnete der UrgrolRvater von Peter Stiller sein Ge-
schaftin Rohlinghausen.

Was vor {iber 100 Jahren als Klempnerei und Kupferschmiede
begann, wird heute als hochmoderner Sanitdr- und Hei-
zungsfachbetrieb mit 16 Mitarbeitern/innen und 3 Auszubil-
denden auf der FeldstraRe in Langenbochum weitergefiihrt.
Das Unternehmen deckt den gesamten Bereich von Badreno-
vierung, Dachrinnenerneuerung und Abwassertechnik iiber
Brennwert- und Liiftungsanlagen bis hin zu Solaranlagen
und Schwimmbadtechniken ab. Auf dem Gebiet der Badsa-
nierung bleiben dabei keine Wiinsche offen (Komplettbadsa-
nierung innerhalb von maximal zehn Tagen). Umfassende
Beratung, piinktlicher Service und eine fachgerechte Instal-
lation sind bei allen Auftrdgen des Sanitdr- und Heizungs-
fachbetriebes selbstverstandlich. Die hochqualifizierten
Mitarbeiter/innen bilden sich regelmdRig durch Produkt-
Schulungen bei den Herstellern weiter und sind somit immer
auf dem neuesten Stand der Technik.

Herien 2008/09

Ausbildung zum/r Anlagenmechaniker/in
fiir Sanitar, Heizung- und Klimatechnik

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Bau von Heizungs- und Beliiftungsanlagen, von Badern und
versorgungstechnischen Anlagen, Warten und Instandset-
zen, installieren und warten der Wasserversorgung, planen
und steuern von Arbeitabldufen.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr ca. 457 €
2. Ausbildungsjahr Ca. 486 €
3. Ausbildungsjahr ca. 568 €
Arbeitszeit

Mo. - Do. 07:30 - 16:30 Uhr
Fr. 07:30 - 13:00 Uhr
Urlaub

Der Jahresurlaub betrdgt 25 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Anlagenme-
chaniker/in fiir Sanitdr, Heizung- & Klimatechnik ist der
Hauptschulabschluss mit Qualifikation.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2008. Bewerbungen an
den Ausbildungspartner bzw. -leiter Herrn Stiller.

Neben dem Angebot der Ausbildungsstelle bietet der Be-
trieb in 2008 auch die Méglichkeit an, in diesem Betrieb
ein Praktikum zu absolvieren.
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Rushiidungsfiihrar

Fa. Strothoff

Anschrift Auf dem Hochstiick 4
45701 Herten
Telefon 02366/6065
Fax 02366/54412
Internet info@strothoff.de
Branche GroRhandel Heizung & Sanitar
Inhaber Riidiger Strothoff

Darstellung des Unternehmens

Seit dem Jahr 1979 besteht die Firma Strothoff.

Das Unternehmen bietet einen FachgroRhandel fiir Sanitar
und Heizung und beschaftigt 6 Mitarbeiter/innen und 2 Aus-
zubildende.

Badezimmer z. B. werden sorgfaltig geplant, malRstabsge-
recht gezeichnet und konnen individuell mit den eigenen
Lieblingsmdbeln ausgestattet werden

(fiir Kunden steht ein 3 D-Badplaner zur Verfiigung).

Das Unternehmen arbeitet seit Jahren mit zuverldssigen
Handwerksfirmen aus der Sanitar- und Heizungsbranche zu-
sammen.

Bei Bedarf ist die Firma ihren Kunden bei der Suche nach ei-
nem qualifizierten Handwerksunternehmen behilflich.

Ausbildung zum/r
GroR- & AuRenhandelskaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
Warenkenntnisse erlangen, Lagertdtigkeiten, Biirotatigkei-
ten, Angebote priifen/schreiben Verkauf, Ausstellungen.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 645 €
2. Ausbildungsjahr 717 €
3. Ausbildungsjahr 783 €
Arbeitszeit

Mo. - Do. 08:30 - 17:30 Uhr

Fr. 08:00 - 16:30 Uhr
(In Einzelféllen auch samstags)

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r GroR & AuRen-
handelskaufmann/-frau ist mindestens der Realschulab-
schluss bzw. die Fachoberschulreife im Kaufmannischen Be-
reich.

Die Ausbildung beginnt jeweils am 1. August 2008.
Bewerbungen bis Juli 2008 an die Ausbildungspartnerin
bzw. -leiterin Frau Malhofer.

Neben dem Angebot der Ausbildungsstelle bietet der Be-
trieb auch die Mdglichkeit eines Praktikums in den Berei-
chen Anlagenmechaniker, Sanitdr und Heizungstechnik
an.




Michael Timmerberg

Anschrift Josefstr. 47
45699 Herten
Telefon 02366/1035-0

Fax 02366/103535

Internet michael.timmerberg@
steuerberater-timmerberg.de

Branche Steuerberater

Inhaber Michael Timmerberg

Darstellung des Unternehmens

Seit 1978 besteht die Steuerberater-Praxis von Michael Tim-
merberg.

Neben der Steuerberatung und der Erstellung von Finanz-
buchhaltung bietet das Unternehmen ihr fachliches Kénnen
auch im Bereich Steuererklarungen und Bilanzierungen fiir
Einzelunternehmen, Personen- und Kapitalgesellschaften
an. Auch in Sachen Vermietung und Verpachtung, Arbeit-
nehmerveranlagung und Existenzgriindungen ist Herr Tim-
merberg tatig.

Das Unternehmen beschéftigt 6 Mitarbeiter/innen und 1
Auszubildende/n.

Herien 2008/09

Ausbildung zum/r Fachangestellten in steuerbe-
ratenden- & wirtschaftsheratenden Berufen

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
Steuerliche Buchfiihrung, allgemeine Wirtschaftslehre,
Deutsch, Politik und EDV Steuerlehre.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 565 €

2. Ausbildungsjahr 615 €

3. Ausbildungsjahr 665 €

Arbeitszeit 9 3
Mo. - Do. 08:00 - 16:30 Uhr

Fr. 08:00 - 15:00 Uhr

Urlaub

Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung
Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung ist der
Realschulabschluss bzw. das Abitur.

Die Ausbildung beginnt am 1.08. bzw. 01.09.2008. Bewer-
bungen bis Ende Marz 2008 an den Ausbildungspartner bzw.
-leiter Herrn Timmerberg.

Neben dem Angebot der Ausbildungsstelle bietet der Be-
trieb auch einen Praktikumsplatz in diesem Bereich an.
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Rushiidungsfiihrar

Vest-Netz GmbH

Anschrift

Hertener Mark 7

45699 Herten
Telefon 02366,/808176
Fax: 02366,/808409
Internet info@vest-netz.de
Branche IT-Branche
Inhaber Dirk Hoffmann

Darstellung des Unternehmens

Die Vest-Netz GmbH gehdort zu der Vestischen Mediengruppe
Welke (VMW). Die VMW beinhaltet

neben der Vest-Netz GmbH, die Projekt Concept GmbH (fiir
die Organisation und Durchfiihrung von Events), die VMS
Hoffmann GmbH (fiir die Anzeigen und Verkaufsflachenver-
marktung) und den MPS Medien Post Shop (fiir Mailorderge-
schafte).

Das Unternehmen bietet Internetldsungen mit und ohne Re-
daktionssystem an, mobile und crossmediale Dienstleistun-
gen sowie auch Printgestaltung.

Die Firma beschaftigt 2 Auszubildende.

Ausbildung zum/r
Mediengestalter/in fiir Digital- und Printmedien

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Gestaltung von digitalen Informationsmitteln, Arbeitsorga-
nisation und Gestaltungsgrundlagen, aktualisieren der Web-
seiten, Bildbearbeitung, Datenpriifung, Magazinlayout, Ge-
staltung Mobile Content, etc..

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 563 €
2. Ausbildungsjahr 614 €
3. Ausbildungsjahr 665 €
Arbeitszeit

Im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit (gemaR Absprache) gilt
die 40 Stunden-Woche.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 28 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Mediengestal-
ter/inist das

(Fach-) Abitur.

Bewerbungen fiir den Ausbildungsbeginn 2008 an den Aus-
bildungspartner bzw. -leiter Herrn Hoffmann.

Neben dem Angebot der Ausbhildungsstelle bietet der Be-
trieb auch 2 Praktikumspldtze in diesem Bereich an.




Vestische StralRenbahnen GmbH

Westerholter Str. 550, 45701 Herten

Anschrift

Telefon 02366/186-0

Internet info@vestische.de

Branche Offentlicher Personennahverkehr
Geschaftsfiihrer  Dipl. Ing., Dipl. Wirtsch. Ing.

Martin Schmidt

Darstellung des Unternehmens

Seit 1901 besteht die Vestische StraRenbahnen GmbH. Die er-
ste Halfte des Namens -"Vestische"- geht bis ins Mittelalter
zuriick. 1335 wird das "Vest" Recklinghausen zum ersten Mal
urkundlich erwahnt. Der Begriff "Vest" bedeutete im Mittelal-
ter ein Bezirksgericht und den dazugehdrigen Bezirk.

Nicht ganz so weit zuriick liegt der Ursprung der zweiten Half-
te des Firmennamens - "StraRenbahnen": Am 9. Mai 1901
ging die erste elektrische StraRenbahnlinie, Recklinghausen-
Herten-Wanne, an den Start, aus der sich das heutige Unter-
nehmen entwickelte.

1920 wurden dier ersten Busse eingesetzt. 1982 fuhr die letz-
te StraRenbahn im Vest als Linie 305 in den Betriebshof Reck-
linghausen ein. Im gleichen Jahr wurde der Hauptsitz der Ve-
stischen in Herten erdffnet, alle kleineren Betriebshofe und
StralRenbahndepots wurden geschlossen.

Das Unternehmen zdhlt zu den Nahverkehrsunternehmen und
ist Mitglied im VRR (Verkehrsverbund Rhein/Ruhr).

Die Gesellschafter der Vestischen StraRenbahnen GmbH sind
die Stadte Recklinghausen, Gelsenkirchen und Bottrop.

Das Unternehmen beschaftigt 957 Mitarbeiter und 22 Auszu-
bildende.

Herien 2008/09

Ausbildung zum/r
Biirokaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Eine Verkiirzung ist mdglich

(z.B. nach dem Besuch der 2-jahrigen Handelsschule).

Aufgaben in der Ausbildung

Verwaltung, Organisation, Rechnungswesen, Kundenkon-
takt, Datenverarbeitung, Buchhaltung, Lohn- u. Gehaltsab-
rechnung, Statistik.

Ausbildungsvergiitung
1. Aushildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr

ca. 617 €
ca. 666 €
ca. 711 € %
N
Arbeitszeit

Im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit:
Arbeitsbeginn zwischen 06:30 und 8:00 Uhr

Mo. - Do. 8 Stunden
Fr. 6,5 Stunden
Urlaub

Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Aushildung zum/r Biirokauf-
mann/-frau ist der Hauptschulabschluss bzw. die Fachober-
schulreife. Die Aushildung beginnt am 1. September 2008.
Bewerbungen bis zum 31.10.2007 an den Ausbildungspart-
ner bzw. -leiter Herrn Fichtner

Neben dem Angebot von Ausbildungsstellen bietet das
Unternehmen auch Praktikumspldtze im kaufmdnni-
schen/gewerblichen Bereich an.




Rushiidungsfiihrer

Ausbildung zum/r
Kaufmann/-frau fiir Verkehrsservice

Ausbildung zum/r
Informatikkaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung

Die Ausbildung dauert 3 Jahre

Eine Verkiirzung ist moglich (z.B. nach
Besuch der 2-jahrigen Handelsschule).

Dauer der Ausbildung

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Eine Verkiirzung ist moglich (z.B. nach
Besuch der 2-jahrigen Handelsschule).

Aufgaben in der Ausbildung

Kaufmédnnischen Grundlagen, Produktkenntnisse und Ser-
viceorientierung, Kommunikation und Verhalten, Rech-
nungswesen, Kundenkontakt, Datenverarbeitung, Marke-
ting, Verkehr.

Aufgaben in der Ausbildung
Verwaltung, Organisation, Rechnungswesen, Kundenkon-
takt, Datenverarbeitung. Systemarchitektur, Hardware und
Betriebssysteme, Herstellen und Betreuen von Systemlésun-
gen, Programmiertechniken.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr ca. 617 €
2. Ausbildungsjahr ca. 666 €
3. Ausbildungsjahr ca. 711 €

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr ca. 617 €
2. Ausbildungsjahr ca. 666 €
3. Ausbildungsjahr ca. 711 €

Arbeitszeit

Ausbildung im Kundencenter:

Schichtdienst-Modell im Rahmen der 38,5 Stunden Woche
(14-tdgig auch samstags).

Ausbildung in der Verwaltung

Im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit:
Arbeitsheginn zwischen 06:30 und 8:00 Uhr
Mo. - Do. 8 Stunden

Fr. 6,5 Stunden

Arbeitszeit

Im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit:
Arbeitsbeginn zwischen 06:30 und 8:00 Uhr
Mo. - Do. 8 Stunden

Fr. 6,5 Stunden

Urlaub
Der Jahresurlaub betragt 26 Tage.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Kaufmann/-
frau fiir Verkehrsservice ist der qualifizierte Hauptschulab-
schluss bzw. der Abschluss der Real- oder Handelsschule.
Interessante Perspektiven bietet diese Ausbildung auch Be-
werber/innen mit hherwertigem Abschluss.

Die Aushildung beginnt am 1. September 2008. Bewerbun-
gen bis zum 31.10.2007 an den Ausbildungspartner bzw. -lei-
ter Herrn Fichtner.

Voraussetzung fiir die Ausbildung
Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Informa-
tikkaufmann/-frau ist die Allgemeine Hochschulreife.

Die Ausbildung beginnt am 1. September 2008. Bewerbun-
gen bis zum 31.10.2007 an den Ausbildungspartner bzw. -lei-
ter Herrn Fichtner.




Ausbildung zum/r
Biirokaufmann/-frau und BWL-Studium

Ausbildung zum/r Konstruktionsmechaniker/in
Fachrichtung Ausriistungstechnik

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert insgesamt 3 Jahre.

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre. Eine Verkiirzung ist méglich
(z.B. nach Besuch der 2-jahrigen Handelsschule).

Aufgaben in der Ausbildung

Eine betriebliche kaufmédnnische Ausbildung und ein BWL-
Studium an der Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie In-
dustriebezirk Bochum.

Aufgaben in der Ausbildung
Herstellung, Instandhaltung, Wartung, Montage, Fertigung,
Umbau und inspizieren von Nutzfahrzeugen und Bauteilen.

Ausbildungsvergiitung
1. Ausbildungsjahr ca. 617 €
2. Ausbildungsjahr ca. 666 €

Nach Abschluss der kaufmannischen Ausbildung
Teilzeitarbeitsvertrag bis zum Abschluss des
Studiums (3-Tage-Woche) Bruttovergiitung

ca. 1.075 €.

Arbeitszeit
Im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit:
Arbeitsbeginn zwischen 06:30 und 8:00 Uhr

Mo. - Do. 8 Stunden
Fr. 6,5 Stunden
Urlaub

Der Jahresurlaub betragt 26 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir diese Ausbildung ist die Allgemeine
Hochschulreife oder die fachgebundene Hochschulreife fiir
ein wirtschaftswissenschaftliches Studium.

Die Ausbildung beginnt am 1. September 2008. Bewerbun-
gen bis zum 31.10.2007 an den Aushildungspartner bzw. -lei-
ter Herrn Fichtner.

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr ca. 617 €

2. Ausbildungsjahr ca. 666 €

3. Ausbildungsjahr ca. 711 € M7
4, Ausbildungsjahr ca. 773 € 9 g
Arbeitszeit

Mo. - Do. 06:30 - 15:00 Uhr

Fr. 06:30 - 13:30 Uhr

Urlaub

Der Jahresurlaub betragt 26 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Konstruktions-
mechaniker ist der Hauptschulabschluss mit Qualifikation
bzw. die Fachoberschulreife.

Die Ausbildung beginnt am 1. September 2008. Bewerbun-
gen bis zum 31.10.2007 an den Ausbildungspartner bzw. -lei-
ter Herrn Pietsch.




98

Ausbildung zum/r
Kraftfahrzeug-Mechatroniker/in

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre Eine Verkiirzung ist mdglich
(z.B. nach Besuch der 2-jahrigen Handelsschule).

Aufgaben in der Ausbildui . in A
Herstellung, Instandhaltu rtung, Montage Fertlglé:(;q_’ﬂ.——""“
Umbau und inspizieren von Nutzfahrzeugen und Bauteil

Ausbi ldungsvergutl.(rjg k'
1. Ausb1ldunQSJahrca' 617
2. Ausbildungsjahr ca.
3. Ausbildungsjaht ¢
4. Ausbildungsjahr ¢

Arbeitszeit
Mo. - Do.
Fr.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrédgt 26 Tage.

Vorraussetzung fiir die Au ildunc
Die Vorraussetzung fiir eine Ausbi lt[
niker/in ist der Hauptsc ischl

die Fachoberschulreife. ,. .*. #
1l

Die Ausbildung beginnt am
gen bis zum 31.10.2007 an den A
ter Herrn Pietsch.




Dipl. - Ing. Dr. E. Vogelsang GmbH & Co. KG

Anschrift Industriestr. 2
45699 Herten
Telefon 02366,/8008-0

Fax 02366/8008-88

E-Mail info@vogelsang-kunststoffe.de
Branche Kunststoff & Korrosionsschutzwerk
Geschéaftsfiihrer  Horst Vogelsang

Klaus Janke

Darstellung des Unternehmens

Qualifizierte und hochmotivierte Mitarbeiter sind die wich-
tigste Voraussetzung der Vogelsang-Produktion.

Das Unternehmen stellt Kunststoffrohre und -produkte fiir
den Kabelschutzbereich sowie hochwertigen Korrosions-
schutz her. Verwendung finden diese z. B. im Bereich der Te-
lekommunikation und der Gas- und Wasserversorgung.
Durch interne und externe Weiterbildungen sowie hohes so-
ziales Bewusstsein stellt die Firma das Vogelsang-Leistungs-
niveau sicher. Die Produkte entstehen in modernsten Pro-
duktionsanlagen, diese unterliegen standigen Modifikatio-
nen und Anpassungen.

Das Unternehmen besteht seit 1935 und beschaftigt heute
100 Mitarbeiter/innen und 5 Auszubildende.

Herien 2008/09

Ausbildung zum/r
Industriekaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Ausbildung in den Bereichen Personalabteilung, Rechnungs-
wesen, Einkauf, Sekretariat, Verkaufscontrolling, Angebote
vergleichen, Einkaufs- und Verkaufsverhandlungen fiihren,
erstellen von Auftragsbegleitpapieren, Kalkulationen und
Preislisten erarbeiten (gemaR Ausbildungsrahmenplan).

Ausbildungsvergiitung

1. Aushildungsjahr 660 €

2. Ausbildungsjahr 740 €

3. Ausbildungsjahr 800 € 9 9
Arbeitszeit

Die wochentliche Arbeitszeit betrdgt 37,5 Stunden.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Industriekauf-
mann/-frau ist die Allgemeine Hochschulreife/Abitur oder
die Fachhochschulreife (2-jahrige Berufsfachschule fiir Wirt-
schaft & Verwaltung/hohere Handelsschule) bzw. die Fach-
oberschulreife/Handelsschule.

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2008. Bewerbungen an
den Ausbildungspartner bzw. -leiter Herrn Fanenstich.




Rushiidungsfiihrar

Volksbank Ruhr-Mitte eG
Gelsenkirchen-Buer

100

Anschrift Goldbergplatz 2-4
45894 Gelsenkirchen

Telefon 0209/3851428

Fax 0209/3852505

Internet www.vb-ruhrmitte.de

Branche Banken & Finanzen

Darstellung des Unternehmens

Die Volkshank Ruhr-Mitte ist eine genossenschaftliche Bank
mit dem Ziel, alle Kundenbediirfnisse zu erfiillen. Dem
Wunsch der Kunden nach einem erweiterten Kundenservice
und einer von Ort und Zeit unabh@ngigen Beratung und Be-
treuung hat das Unternehmen in einem neuen Unterneh-
menskonzept entsprochen.

Das Ziel der Volksbank ist es, jederzeit Bankdienstleistungen
anbieten zu kdnnen. So hat das Unternehmen in den Selbst-
bedienungsbereichen der Bank einen 24-Stunden Geld- und
Kontoservice realisiert, der erganzt wird durch ein telefoni-
sches KundenServiceCenter.

Zurindividuellen und umfassenden Beratung und Betreuung
der Privat- und Firmenkunden besteht die Moglichkeit einer
individuellen Gesprachsvereinbarung.

Eine Aufteilung in vier Kompetenzbereiche, (Privatkunden-
Center, Firmenkunden-Center, Vermégensberatungs-Center
und Immobilien-Center) garantiert den Kunden zu jedem
Thema die fachlich beste Beratung.

Die Volkshank Ruhr-Mitte eG, mit insgesamt 40 Geschafts-
stellen (unter anderem auch in Herten-Mitte), beschaftigt
520 Mitarbeiter/innen und 34 Auszubildende.

Ausbildung zum/r
Bankkaufmann/-frau

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 2 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
Kundenberatung, Wertpapiergeschaft, Kreditgeschaft, Kon-
tofiihrung,

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 748 €
2. Ausbildungsjahr 809 €
3. Ausbildungsjahr 867 €
Arbeitszeit

Im Rahmen der flexible Arbeitszeit
gilt die 39 Stunden-Woche.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 30 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/r Bankkauf-
mann/-frau ist die allgemeine Hochschulreife bzw. die Fach-
hochschulreife (2-jahrige Berufsfachschule fiir Wirtschaft &
Verwaltung).

Die Ausbildung beginnt am 1. August 2008 bzw.
2009. Bewerbungen bis zum 01.07. des Vorjahres an den Aus-
bildungspartner bzw. -leiter Herrn Jens Polleit.

Neben dem Angebot an Ausbildungsplatzen stellt die
Volksbank eG Praktikumspldtze zur Verfiigung (ab Klasse
10 in internen Bereichen).



Herien 2008/09

Heinrich Walter Bau GmbH

Ausbildung zum/r Anlagenmechaniker/in
fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Bau von Heizungs- und Beliiftungsanlagen, Badern und an-
deren versorgungstechnischen Anlagen sowie deren War-
tung- und Instandsetzung, Installation und Wartung der
Wasserversorgung, Aufstellen und AnschlieRen von Bade-
wannen, Duschkabinen und sonstigen Sanitdranlagen, Mon-
tieren von Heizkesseln und verschiedensten Rohrleitungen,
Planen und Steuern von Arbeitsablaufen, Kontrolle und Be-

Anschrift Neumiihlenallee 32 urteilung von Arbeitsergebnissen.
46325 Borken
Niederlassung Herten \
Industriestr. 6 Ausbildungsvergiitung ‘a &.a
45699 Herten 1. Ausbildungsjahr 475 €
Telefon 02861/8008-11 2. Ausbildungsjahr 486 €
Fax 02861/8008-22 3. Ausbildungsjahr 531 €
E-Mail hw@heinrich-walter.eiffage.de
Internet www.heinrich-walter.de
Branche Heizung und Sanitar Arbeitszeit
Mo. - Fr. 07:00 - 15:30 Uhr
Darstellung des Unternehmens Urlaub

Der Jahresurlaub betrdgt 25 Tage.
Die Heinrich Walter Bau GmbH ist eine mittelstandische Bau-
unternehmung mit Schwerpunkten im Ingenieurbau, Schlis-

selfertig- und Industriebau, Wohnungssanierung, Heizung, Voraussetzung fiir die Ausbildung
Klima und Sanitdr, Notdienst, Wartung und Badmodernisie- Die Voraussetzung fiir diese Ausbildung ist Fachoberschulrei-
rung. fe.

Die GmbH bietet auf diesem Sektor alles aus einer Hand.
1854 gegriindet, beschdftigt das Unternehmen heute rund Die Ausbildung beginntam 1. August 2008. Bewerbungen bis
194 Mitarbeiter/innen und 19 Auszubildende. zum 31.12.2007 an Herrn Kersting.

Der Ausbildungspartner bzw. -leiter ist

Herr FuB.
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Zentraler Betriebshof Herten (ZBH)

Anschrift
Telefon
Fax 02366,/303-123

Zum Bauhof 5, 45701 Herten
02366/303-105

Internetseite www.herten.de

E-Mail zbh@herten.de

Branche Eigenbetrieb der Stadt Herten
Betriebsleiter Rolf Schulze

Peter Kremer

Darstellung des Unternehmens

Mit zurzeit iiber 330 Mitarbeitern/innen nimmt der Zentrale
Betriebshof Herten (ZBH) als eigenbetriebliche Einrichtung
der Stadt Herten zahlreiche Aufgaben wahr.

Der ZBH wurde zum 01. Januar 1993 gebildet. Entschei-
dungsorgane sind die Betriebsleitung, der Betriebsaus-
schuss und der Rat der Stadt Herten.

Die Betriebsbildung mit den Bereichen Abfallwirtschaft,
StralRenreinigung, Wertstoffsammlung, Fahrdienste, Be-
stattungsdurchfiihrung sowie die Unterhaltung und Pflege
des unbeweglichen stadtischen Vermdgens, wie Griinanla-
gen, StraRen und Gebaude, erfolgte 1993. 1995 wurden die
gesamten Aufgaben des Bestattungswesens einschlie3lich
der Friedhofsverwaltung libernommen. Ein Jahr spater,
1996, kam die Reinigung der stadtischen Gebaude als Servi-
cebetrieb und im Jahr 2000 die Gebaudeverwaltung fiir alle
stadt. Gebdude dazu.

Die Hausmeister an den stddtischen Schulen wurden im Jahr
2001 iibernommen und 2 Jahre spater die Durchfiihrung der
Stadtentwasserung.

Ausbildung zum/r
Kfz-Mechatroniker/in

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Pflege und Wartungsarbeiten an Fahrzeugen,Demontage
und Instandsetzungsarbeiten, mit den Schwerpunkten Fahr-
zeugkommunikationstechnik, Personenkraftwagentechnik,
Nutzfahrzeugtechnik.

Ausbildungsvergiitung
Die Vergiitung erfolgt in Anlehnung an den TV6D.

Arbeitszeit
Die wochentliche Arbeitszeit betrdgt 38,5 Stunden.

Urlaub
Der Jahresurlaub betrdgt 26 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Die Voraussetzung fiir eine Aushildung zum/r Mechatroni-
ker/in ist die Fachoberschulreife oder ein hdherwertiger Ab-
schluss.

Die Ausbildung beginntam 1. August 2008. Das Bewerbungs-
verfahren beginntim September 2007.
Der Ausbildungsleiter ist Herr Degenhardt.

Neben dem Angebot einer Ausbildungsstelle bietet das
Unternehmen auch Praktikumsplatze im Bereich der Kfz-
Werkstatt an.



Ausbildung zum/r
Bauzeichner/in

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Auswahl und Verwendung von Baustoffen und Bauelemen-
ten; Erstellen von Pldnen und Zeichnungen mit Hilfe von
CAD-Programmen; Fachspezifische Berechnungen; verwal-
ten, bearbeiten und plotten von Zeichnungen und Bauunter-
lagen, iibertragen bautechnischer Vorgaben.

Ausbildungsvergiitung
Die Vergiitung erfolgt in Anlehnung an den TV6D.

Arbeitszeit
Die wochentliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden.

Urlaub
Der Jahresurlaub betragt 26 Tage.

Voraussetzung fiir die Ausbildung e
Die Voraussetzung fiir eine Aushildung zum Bauzeichner/in
ist die Fachoberschulreife oder ein hoherwertiger Abschluss.
Die Ausbildung beginnt am 01. September 2009.

Das Bewerbungsverfahren beginnt im September 2008.
Der Ausbildungsleiter ist Herr Schmitz.
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Bauer/Mastalerz GmbH Blumenhaus Eckardt

Anschrift Uber den Kndchel 2 Anschrift Josefstr. 46
45699 Herten 45699 Herten
\ Telefon 02366/35757 Telefon 02366/35726
‘a ﬂ@ Fax 02366,/88234 Fax 02366/505284
Branche Autoreifen E-Mail blumenhaus-eckardt@freenet.de
Inhaber K. Bauer Branche Gartnerei
Inhaber Rainer Eckardt
Darstellung des Unternehmens Darstellung des Unternehmens
Gegriindet 1974 bietet die Firma Bauer/Mastalerz den Ver- Das Blumenhaus Eckardt betreibt Zierpflanzenanbau, Fried-
kauf, die Montage und das Auswuchten von Autoreifen an. hofsbau und auch den Endverkauf von Zierpflanzen wie Som-
Auch die Reparatur von Reifen wird durchgefiihrt. merblumen und Weihnachtssternen.

Das Unternehmen wurde etwa 1936 gegriindet
und beschaftigt 9 Mitarbeiter/innen.

Herr Bauer bietet die Moglichkeit eines Praktikums ,Rund Das Unternehmen bietet 1-2 Praktikumsplatze an.
um den Reifen”.
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Elektro Bruns Elektro Bugzel

Anschrift Bahnhofstr. 22 Anschrift Bahnhofstr. 40
45701 Herten 45701 Herten
Telefon 0209/3594545 Telefon 0209/62513 \
Fax 0209/3594112 Fax 0209/357463 .a ﬂ %
E-Mail info@elektro-bruns.com E-Mail info@bugzel.de DA
Branche Elektroinstallationen Branche Elektroniker f. Gebaudetechnik
Inhaber Hermann Bruns Inhaber Herr Bugzel
Darstellung des Unternehmens Darstellung des Unternehmens
Gegriindet 1999 beschéftigt die Firma Bruns Mit 4 Mitarbeitern und einem Auszubildenden fiihrt die Fir-
2 Mitarbeiter und 1 Auszubildenden. Neben Alt- und Neu- ma Bugzel die Installation von Elektroanlagen und
bauinstallationen, Netzwerk- und Beleuchtungstechnik, so- Nachtspeicherheizungen aus und bietet auch Netzwerktech-
wie der Ausfiihrung von Elektroarbeiten aller Art, installiert nik an.

die Firma auch Sat TV-Anlagen.

Herr Bruns bietet die Mdglichkeit eines Praktikums fiir Bei der Firma Bugzel ist es mdglich ein Praktikum zu ab-
den Beruf des Elektroinstallateurs/Elektroinstallateurin. solvieren.
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Fielmann AG & Co. Augenoptiker

Anschrift Ewaldstr. 12
45699 Herten

Telefon 02366/87505

Fax 02366,/87506

Branche Augenoptiker

Niederlassungsleiter Lutz Januschowski

Darstellung des Unternehmens

Mit 7 Mitarbeitern/innen und 2 Auszubildenden bietet die
Niederlassung der Fielmann AG & Co. einen umfassenden
Kundenservice, Beratung, einen Sehtest, Kontaktlinsen, ei-
ne groRe Auswahl an Brillen und Sonnenbrillen.

Am jahrlich im April stattfindenden Girl“s-Day gewdhrt
Herr Januschowski jungen Mddchen einen Einblick in den
Beruf des Augenoptikers.

IGA Optik Mues & Sternemann
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Anschrift

Hermannstr. 18
45699 Herten
Telefon 02366,/104003
Fax 02366,/104019
E-Mail wilhelmoptik@aol.com
Branche Augenoptiker
Inhaber Herr Wilhelm

Darstellung des Unternehmens

Seit 1996 besteht die IGA Optik Filiale Mues & Sternemann in
Herten. 7 Mitarbeiter kimmern sich um die Belange der Kun-
den. Angeboten werden eine groRe Auswahl an Brillenge-
stellen, Sonnenbrillen und Kontaktlinsen. Ebenso wie Seh-
scharfenbestimmung bei Fehlsichtigkeit, Herstellung von
Brillen aller Art,

Brillen- bzw. Gestellanpassung, Reparatur, Kundenbera-
tung.

Herr Wilhelm bietet die Mdglichkeit eines Schiilerprakti-
kums in seinem Geschdft, um einen Einblick in den Beruf
des Augenoptikers zu bekommen.



Herten 2008/09

Kebulin-Gesellschaft Kfz Meisterbetrieb Holger Krenzer
Kettler GmbH & Co.KG

—
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Anschrift Ostring 9 Anschrift Bahnhofstr. 134
45701 Herten 45701 Herten

Telefon 0209/9615-0 Telefon 0209/4029620 \ &Y
Fax 0209/9615-190 Branche Kfz-Reparatur ‘a ﬁ 1
Branche Baustoffe & -produkte Geschéftsfiihrer  Holger Krenzer {
Geschéaftsfiihrer  Herr Lippemeier
Darstellung des Unternehmens Darstellung des Unternehmens
1933 wurde die Kebulin-Gesellschaft gegriindet. Der Kfz-Meisterbetrieb wurde von Holger Krenzer 2006 ge-
In der Hauptsache beschaftigt sich die Firma mit der Repara- griindet. Hier werden Kfz-Reparaturen aller Art ausgefiihrt.
tur von Flachdachern, mit Korrosionsschutz und ist auch im
Bereich StraRentechnik tatig.
Herr Lippemeier bietet die Moglichkeit eines Schiilerprak- Herr Krenzer bietet ein Schiilerpraktikum in seiner Kfz-

tikums im Bereich Verwaltung/Labor an. Werkstatt an.
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MPS Medien Post Shop
GmbH & Co. Distributions KG

Anschrift

Hertener Mark 7, 45699 Herten
Telefon 02366,/808300

02366,/808349

mps@vest-netz.de
Mailordergeschafte, klassisch & online
Michael Immig

<y Fax
gﬂg Internet
Branche
Werkleiter

Darstellung des Unternehmens

Die MPS GmbH & Co. KG gehort zu der Vestischen Medien-
gruppe Welke (VMW). Das Unternehmen arbeitet im Bereich
Mailordergeschéfts, sowohl klassisch als auch online.

Der Versandhandel (oft auch als Mailorder bezeichnet) ist ei-
ne Art des Einzelhandels (Distanzhandels), bei dem die Pro-
dukte per Katalog, Prospekt, Internet, Fernsehen oder Ver-
treter angeboten werden.

Die Bestellung der gewiinschten Produkte kann miindlich (z.
B. per Telefon oder Vertreter), schriftlich (z. B. per Brief oder
Fax) oder auch online getdtigt werden. Die anschlieRende
Bezahlung kann per Kreditkarte, Nachnahme, Vorabiiberwei-
sung oder auch auf Rechnung erfolgen. Die Bonitdt des Kun-
den kann das Versandunternehmen vorab bei bestimmten
Auskunfteien erfragen (z. B. Schufa bei Privatkunden oder
Creditreform bei gewerblichen Abnehmern).

Die Firma beschdftigt 7 Mitarbeiter/innen und 1 Auszubil-
dende/n.

Der Betrieb bietet einen Praktikumsplatz im Bereich
Kaufmann/-frau im GroR-& AuRenhandel an.

perfect air
Luft-und Klimatechnik GmbH & Co. KG

Uha

Eﬁrl.:ﬁ':-t o

L

N ¥

Kaiserstr. 157-159

Anschrift

45699 Herten
Telefon 02366,/506661
Fax 02366,/506662
E-Mail perfect-air@perfect-air.de
Branche Luft- & Klimatechnik
Inhaber Uwe GoRen, Michael Patzold

Geschéftsfiihrer ~ Uwe GoRen, Michael Patzold
Darstellung des Unternehmens

Die 1995 gegriindete GmbH bietet mit ihren 12 Mitarbeitern
Dienstleistungen auf dem Gebiet der Luft- und Klimatechnik
an. Neben Wartung, Service und 24 Stunden Notdienst / Ruf-
bereitschaft und Objektbetreuung Haustechnik gibt es das
Angebot der Beratung, Projektierung, Planung und Montage
von RLT-Anlagen aller Anforderungsstufen. Auch auf dem Ge-
biet des Brandschutzes, der MSR-Technik

ist die Firma tatig.

Das Unternehmen bietet im Bereich Montage/ Projektie-
rung einen Praktikumsplatz an.
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Praxis Thomas Frey project concept GmbH
Physiotherapie & Massage

Anschrift Kaiserstr. 180 Anschrift Hertener Mark 7

45699 Herten 45699 Herten
Telefon 02366/82656 Telefon 02366,/808450 N
Fax 02366,/939187 Fax 02366,/808499 .a ﬂ 9
E-Mail briefe@praxis-th-frey.de Internet project-concept@vest-netz.de
Branche Physiotherapie & Massage Branche Veranstaltungsgewerbe
Inhaber Thomas Frey Werksleiter Dipl. Volkswirt Dirk Kriihler
Darstellung des Unternehmens Darstellung des Unternehmens
Gegriindet 1983 beschéaftigt die Praxis Frey 4 Mitarbeiter/ Die project concept GmbH gehdrt zu der Vestischen Medien-
innen. Angeboten werden u. a. Krankengymnastik, manuelle gruppe Welke (VMW). Die Firma organisiert und fiihrt Events
Therapie, manuelle Lymphdrainage, Massagen, Bobath- durch.
Behandlung, PNF und Schlingentischbehandlung. Die Firma beschéftigt 3 Mitarbeiter/innen und 1 Auszubil-

dende/n.

Herr Frey bietet die Maglichkeit eines Praktikums in sei-
ner Praxis, um einen Eindruck von dem Beruf des Physio- Im Bereich Veranstaltungskaufmann/-frau bietet die
therapeuten zu bekommen. GmbH einen Praktikumsplatz an.
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Rushiidungsfiihrar

RA Kanzlei Beckmann

Tatigheitsschwer

\

Anschrift Am Wittkamp 3
45699 Herten
Telefon 02366/38185
Fax 02366,/38186
Branche Rechtsanwaltin
Inhaberin Inge Beckmann

Darstellung des Unternehmens

Die Rechtsanwaltskanzlei Beckmann wurde 1997 in Herten
eroffnet.

Inge Beckmann und ihr Team stehen den Mandanten mit En-
gagement zur Durchsetzung Ihrer rechtlichen Anspriiche zur
Verfiigung. Fachliche Qualifikation, grof3te Sorgfalt und ab-
solute Diskretion sind dabei selbstverstandliche Vorausset-
zung.

Die Kanzlei ist vor allem im Bereich Verkehrszivilrecht, Ver-
kehrsstrafrecht, Ordnungswidrigkeitenrecht, Familienrecht
und im Bereich Arbeitsrecht tatig.

In der Kanzlei Beckmann steht eine individuelle, erfolgrei-
che und kostengiinstige Arbeit fiir den Mandanten im Mittel-
punkt. So bemiiht man sich stets, Probleme auRergerichtlich
und schlichtend zu l6sen.

Die Kanzlei beschaftigt 2 Mitarbeiter/innen und 1 Auszubil-
dende/n.

Die Kanzlei bietet die Moglichkeit an, ein Praktikum zu
absolvieren

pIJﬂH."\:E

Holzbau Schmidtke

Anschrift Auf dem Hochstiick 12
45701 Herten

Telefon 02366,/953105

Fax 02366/953106

Branche Zimmerei & Dachdeckerei

Geschéaftsfiihrer  Thomas Schmidtke

Darstellung des Unternehmens

Der 1987 gegriindete Betrieb Holzbau Schmidtke fiihrt nicht
nur die dblichen Zimmerei- und Dachdeckerarbeiten durch
sondern hat sich auch auf dem Gebiet Holzbau und Holzrah-
menbau fest etabliert. In diesem Betrieb sind 4 Mitarbei-
ter/innen beschaftigt.

Dieser Betrieb bietet in den Bereichen Zimmerer, Dach-
decker und Biirokaufmann/-frau 1-2 Praktikumspldtze
an.



Seik Automobil Recycling GmbH

Herien 2008/09

Hufbeschlagschmiede Sielemann

Anschrift Im Emscherbruch 10
45699 Herten

Telefon 02366/1068-0

Fax 02366,/1068-23

E-Mail herten@seik.de

Branche Recycling

Werksleiter Sven Helmich

Darstellung des Unternehmens

Die Recycling GmbH Seik demontiert PKW und betreibt Han-
del mit neuen und gebrauchten/recycelten Ersatzteilen.

Als zertifizierter Dienstleister fiir das Kfz-Gewerbe und den
Privatkunden bietet die Firma Seik klare Vorteile, weil alle
von Seik angebotenen Original-Ersatzteile aus jungen Un-
fall- und Totalschadenfahrzeugen stammen, qualitdtsge-
priift sind und mit einer 12-monatigen Garantie verkauft
werden.

In diesem Betrieb arbeiten 17 Mitarbeiter/innen.

Insgesamt 2-3 Praktikumspldtze bietet der Betrieb in den
Bereichen Demontage, Lager und in der Verwaltung an.

Anschrift Haempenkamp 18 g
45699 Herten
Telefon 02366,/184965
Fax 02366/953106
E-Mail hufschmiedesielemann@t-online.de
Branche Hufbeschlag
Inhaber Jorg Sielemann

Darstellung des Unternehmens
Der Betrieb Hufschmiede Sielemann wurde 1995 gegriindet.

Der traditionelle Aufgabenbereich des Hufschmieds ist der
Beschlag von Pferdehufen mit Hufeisen.

Auch bei Stellungsfehlern, Hufkrankheiten wie Hufrehe oder
Hohle Wand wird der Schmied therapeutisch tatig, indem er
durch das Anbringen spezieller Beschldage den Heilungspro-
zess unterstiitzt.

Dieser Betrieb bietet fiir den Girls-Day einen Schnupper-
Praktikumsplatz an.




Bushildungsfiihrer

TM-Brothers e.Kfm.

Uli “s Werkstatt

Anschrift Lippestr. 3

45701 Herten
Telefon 0209/3595304
Fax 0209/3595305
E-Mail tm@tm-brothers.de
Branche Im- & Export-Grof3handel
Inhaber Tahir Ozcan

Darstellung des Unternehmens

Die Firma TM-Brothers ist im Im- und Exportgrof3handel
tatig. Die Firma importiert die unterschiedlichsten Waren
aus den Bereichen Haushalt, Spielwaren, Trendartikel,
U.S.W..

In diesem Betrieb arbeiten 9 Mitarbeiter/innen und 2 Auszu-
bildende.

Arbeitszeit

Mo. - Fr. 09:45 - 18:30 Uhr

Insgesamt zwei Praktikumspldtze bietet der Betrieb in
den Bereichen Fachlagerist und Biirokaufmann/-frau an.

Anschrift Ostring 14

45701 Herten
Telefon 0209/35600
Fax 0209/35600
Branche Kfz-Meisterwerkstatt
Geschéaftsfiihrer  Andreas Siegwart

Darstellung des Unternehmens

Uli s Werkstatt fiihrt nicht nur samtliche Reparaturen an
Kraftfahrzeugen aus, sondern auch Unfall-Reparaturen. Be-
schadigte Scheiben am Kfz konnen hier repariert bzw. ausge-
tauscht werden.

In diesem Betrieb ist 1 Mitarbeiter beschaftigt.

In dieser Firma wird von 07:00 bis 16:00 Uhr gearbeitet.

Arbeitszeit

Mo. - Fr. 07:00 - 16:00 Uhr

Die Firma bietet im Bereich Werkstatt 1 Praktikumsplatz
an.
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VMS Hoffmann GmbH & Co. KG Wolle-Wolle

"WOLLE - WOLLE

Anschrift Hertener Mark 7 Anschrift Langenbochumerstr. 203

45699 Herten 45701 Herten
Telefon 02366,/808202 Telefon 02366/55565
Fax 02366,/808248 Fax 02366/504494 .a.a 3
E-Mail vms@vest-netz.de E-Mail sonne-sonne@t-online.de
Branche Werbung Branche Handel
Geschaftsfiihrer  Elisabeth Kassing Inhaber Ute Waselewski
Darstellung des Unternehmens Darstellung des Unternehmens
Die VMS Hoffmann GmbH gehort zu der Vestischen Medien- Die Firma Wolle-Wolle bietet seinen Kunden ein breites Sor-
gruppe Welke (VMW). Die Firma ist auf dem Gebiet der Anzei- timent: Textilien, Wolle und Kurzwaren.
gen- und Verkaufsflachenvermarktung tatig. Dazu gehdren Angeboten werden auch Nagelpflege und -verschonerung.
Anzeigendisposition, Anzeigenverkauf, private Kleinanzei- Sonnenbdnke stehen den Kunden ebenfalls zur Verfiigung.
gen, Vertriebsmarketing. 8 Mitarbeiter/innen beschaftigt Die Firma Wolle-Wolle besteht seit 1983.
die Firma und bildet 1 Lehrling aus. In diesem Betrieb arbeiten 4 Mitarbeiter/innen.
Das Unternehmen bietet im Bereich Medienkaufmann/- Insgesamt 1-2 Praktikumsplatze bietet der Betrieb in den
frau fiir Digital- & Printmedien einen Praktikumsplatz an. Bereichen Verkduferin fiir Textilien bzw. Verkauferin fiir

Kurzwaren und Handarbeiten an.
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Bushiidungsfihrer

Anschrift Ewaldstr. 3
45699 Herten
Telefon 02366,/35403
Fax 02366/885594
Branche Zahnmedizin
Inhaber Lutz Berke

Darstellung des Unternehmens

Die Zahnarztpraxis von Herrn Berke ist versiert in allen Be-
reichen der zahnmedizinischen Versorgung.

Die Praxis besteht seit 1999 und beschaftigt 3 Mitarbeiter/
innen und eine Auszubildende.

Die Praxis bietet einen Praktikumsplatz bei der Stuhlassi-
stenz an.
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Eigene Wohnung, erster Job, Studienbeginn. Gerade wenn sich das Leben dndert
braucht man eine stabile finanzielle Basis.

& Erstklassige individuelle Beratung im Hinblick auf die perstnliche Lebensplanung W
& Hochwertige Finanzprodukte

& Antworten auf alle Fragen rund um Geld & Co. iz @
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Wir freuen uns darauf, Ihnen wertvolle finanzielle Freiheit zu schenken!

Vereinbaren Sie einen Gesprachstermin mit uns. Volksbank m
Ruhr Mitte == ==

www.vb-ruhrmitte.de MEHR BANK. MEHR BERATUNG



